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Relatério de Gestdo referente ao exercicio de 2015, apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade
como prestacdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada est4 obrigada, nos termos do paragrafo dnico do art. 70

da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as disposi¢fes da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU n° 72/2013, da DN
TCU 146/2015 e Portaria TCU n° 321/2015.

2/52 Sisgertcu



Lista de Sigla e Abreviacoes

ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica

DOU - Diério Oficial da Unido

CLT - Consolidacdo das Leis Trabalhistas

CDI — Comissdo de Divulgacdo e Informacéo

CEP — Comisséo de Etica Profissional

CFAP — Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional

CFBio - Conselho Federal de Biologia

CL - Comisséo de Licitagdo

CLN — Comisséo de Legislagdo e Normas

COFEP — Comisséo de Orientacao e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
CRBio - Conselho Regional de Biologia

CTC — Comisséo de Tomada de Contas

MOFEP - Manual de Orientagdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional

TRT - Termo de Responsabilidade Técnica

3/52 Sisgertcu



Lista de Quadros e Tabelas

4.3.3.1 - Demonstrativo da Receita por Origem.

4.3.3.2 - Previsdo de Arrecadacdo por Natureza.

4.3.4.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios Total.
4.3.4.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios Total.
7.4.1 - Balango Orcamentario.

7.4.2 - Balancgo Financeiro.

7.4.3 - Balango Patrimonial.

7.4.4 - Demonstracdo da Variagdo Patrimonial.

7.4.5 - Fluxo de Caixa.

8.1.2 - Forca de Trabalho da UJ - Situacdo Apurada em 31/12.

8.1.3 - Quantidade de Servidores da UJ - Por Faixa Etéria - Situacdo Apurada em 31/12.

8.1.5 - Quantidade de Servidores da UJ - Por Nivel de Escolaridade - Situagdo Apurada em 31/12.

4/52 Sisgertcu



Lista de Figuras e Graficos

Figura 1: Organograma do CRBIi0-05
7.4.6 - Gréfico Despesas Comparativo janeiro a dezembro 2013/2014/2015.
7.4.6 - Grafico Disponibilidades Comparativo janeiro a dezembro 2013/2014/2015.

7.4.6 - Gréfico Receitas Comparativo janeiro a dezembro 2013/2014/2015.

5/52 Sisgertcu



SUMARIO

REIAEOTTO 8 GESLAD ......eveueiieiieieteseiestrtet ettt ettt beb ettt b s b st et b b e b e e et e b ek e bRt e e ek b e R e e e e e b b e R e e bt e b e R e st b bbb et et st eb et s 1
L0 o S ST VPP PP PP 1
FOING A8 ROSEO ...tttk eh etk b stk b8 £ E €t E et E et b et e bbbt er et nb s 2
LiSta A€ SIGIAS € AIIEVIAGDES ......eiveiireieterierestetestesesteststesesbesesseseabeseabe s ebeseese st es e b eb e et eb e beb e e b eb e e b bt eb e e eb e b e be b eb e e e b nnene b 3
LiSta de tADEIAS € QUAAIOS ......c.eiiiiiieiiieiitet etttk stttk b et h et h e ee bbb £ eb et e bt e b e bt e bbb st ee bbb b bt n e 4
LiSta 08 GrAfICOS € TIGUIAS ......ueueiiriiteiiiiist sttt ettt et eb ekt e bbbt £ bk e R e b b e b bt et bbbt e bbbt 5

LiSta 08 ANEXOS € APENTICES ... .veueiveuisesersesitesetestseesesesesesesessese st ss et s s sses s b st s bRt b e Rt bR s e bt eb bk e b e bt et et et e bns

S0 T U (oSSR 6

2 - APRESENTACAOD . ...t 9

3  -VISAO GERAL DA UNIDADE . . ...\ttt e e 10

3.1 - Finalidade € COMPELENCIAS . . . . . oottt ettt e e e e 11
3.1 - Finalidade € COMPEtBNCIAS . . . .. oottt e e e e 12
3.1 - Finalidade € COMPEtBNCIAS . . . .. oottt e 13
3.1 -Finalidade € COMPEtBNCIAS . . . . ..ottt e et e 14
3.1 -Finalidade € COMPEtBNCIAS . . . . ..ottt e e 15
3.1 -Finalidade @ COMPEtBNCIAS . . . . .. oottt e e e 16

3.1-Finalidade € COMPEtENCIAS . . . .. .o i ittt et e 17

3.2 - Normas e regulamento de criacéo, alteracdo e funcionamento da unidade . . . 18

3.2 - Normas e regulamento de criagdo, alteracdo e funcionamento da unidade . . . 19

3.3-Breve histdricodaentidade . . . ... 19

34 - OrgaNOgIaAMA .« v ot vt ettt e e e 20
34 - OrgaNOgraMA . . o v vt ettt e e 21
34 - OrgaNOgIaMA .« o v ot ettt et e e 22
34 - OrgaNOgraMA . . o v ot ettt e e e 23
34 - OrgaNOgIaMA .« o v ot ettt et e e 24

4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO

E 25

OPERACIONAL . ...

4.1 - Planejamento Organizacional . ... ... ... i 25

4.1.1 - Descrigdo sintética dos objetivos do exercicio . . . ................... 25

4.1.2 - Vinculagdo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos . . . 26
4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucgéo e resultados dos planos . .. 27

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucdo e resultados dos planos . .. 28

4.3 - Desempenho OrGamentario . . . ...ttt et e et e et e e 28

4.2.1 - Execucdo fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentéaria Anual de responsabilidade da 28

6/52

blsgertcu



Unidade . ..

4.2.2 - Execucdo descentralizada com transferénciade recursos. ............. 28
4.2.3 - Informagdes sobre a realizacdo dasreceitas . . ...............cooiii.. 28
4.2.4 - Informagdes sobre a execugdo das despesas . . . . ...t i 28

4.2.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratagdo . .. 29

4.2.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa. . . . . ... 29

4.25 - ANALISE CIItICa . . . o oottt ettt e 29

4.4 - Desempenho 0peracional . . . ... ..ottt e 29

4.5 - Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscaliza¢éo . . . 29

4.6 - Apresentacdo e analise de indicadores de desempenho ... ................ 30
4.6 - Apresentacdo e anélise de indicadores de desempenho . .................. 31
4.6 - Apresentacdo e anélise de indicadores de desempenho . .................. 32

5 - GOVERNAN C A . e e 33

5.1 - Descricdo das estruturas de gOVernanGa . . . ... ..vvvn o ee e eee e 33

5.2 - Informagdes sobre dirigentese colegiados . . .. ....... ... i 34

5.2 - Informag6es sobre dirigentes e colegiados . . . ... ...t 35

5.3 - Atuacdo da unidade de auditoria interna (deve informar sobre a atua¢éo da unidade de auditoria 35

interna, especialmente sobre): . . .

5.4 - Atividades de correi¢do e apuracdo de ilicitos administrativos . . . .. ... 35

5.5 - Gestdo de riscos e controles internos . . .. ...t 35

5.6 - Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados . . . 35

5.7 - Informac6es sobre a empresa de auditoria independente contratada . . . . . . 35

6 -RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE . . ... ... . e 36

6.1-Canaisdeacessodo Cidadao . .. ...ttt 36

6.2 - Afericdo do grau de satisfacdo dos cidadaos-Usuarios . ................. 36

6.3 - Mecanismos de transparéncia das informages relevantes sobre a atuacdo da unidade ... 36

6.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes . . . 36

7 -DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS . . ...t 37

7.1 - Desempenho financeiro N0 eXerciCio . .. ......ovvuuii e 37

7.2 - Tratamento contabil da deprecia¢do, da amortizacdo e da exaustdo de itens do patriménio e avaliacdo 37

e mensuracao de ativos e passivos . . .

7.3 - Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade . ............... 37

7.4 - DemonstracOes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas . . . 37

7.4.1 - Balango OrGamentario . . . . ..o v ettt et e e 37

7.4.2 - Balango FINanCeiro . . . ..o oottt 37
7/52

blsgertcu



7.4.3 - Balango Patrimonial . . ... ... .. e 38

7.4.4 - DemonstracOes das Variagdes Patrimoniais . . . ..., 38
TA5 - FIUXO 08 CAIXA . . . oottt e et e et e e e e 38
7.4.6 - Notas EXplicativas . . . . . ..ot 39
7.4.6 - Notas EXplicativas . . . ... oo 40
7.4.6 - Notas EXplicativas . . . ... oo 41
7.4.6 - Notas EXplicativas . . . ... oo e 42
8 -AREASESPECIAISDA GESTAOD ...\ttt 43
8.1 - GESEAD 08 PESSOBS . .+« o e v ettt e et e e 43
8.1.1 - Estrutura de pessoal daunidade . . . ... i 43
8.1.2 - Demonstrativo das despesas compessoal . . ..., 43
8.1.3 - Gestdo de riscos relacionadosao pessoal . .. ..., 43
8.1.4 - Contratacéo de mao de obratemporaria.............ouuiiiiiinennn... 43
8.2 - Gestdo da tecnologiada informacgao . . ... 43
9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE . ...............
44
9.1 - Tratamento de determinac@es e recomendacBesdo TCU . ................... 44
9.2 - Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno . ............. 44

9.3 - Medidas administrativas para apuracdo de responsabilidade por dano ao Erario . . . 44

10 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES . ...\ttt et 45

N N 1 PSSP
ANEXO | - Quadro 4.3.3.1 A - Demonstrativo da Receita POr OFigeM ........ccvoiiiieieieeiee e steeiesre e sre e e snaens 46
ANEXO Il - Quadro 4.3.3.2 - Previsao e Arrecadacio POr NAUIBZA .........cceiueiirierieiieieeieiene et 46
ANEXO III - Quadro 4.3.4.1 - Despesas por Modalidade de Contratacdo - Créditos Originarios - TOTAL ...... 47

ANEXO IV - Quadro 4.3.4.2 - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL .. 48
ANEXO V - Quadro 8.1.2 - Forca de Trabalho da UJ - Situacdo apurada em 31/12 .........ccoceveieinieniencsennenn

ANEXO VI - Quadro 8.1.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etéria - Situagdo Apurada em 31/12 ... 49

ANEXO VII - Quadro 8.1.5 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade - Situagcdo Apurada 50

31/12
ANEXO VIII - Quadro 7.4.1 - Balango Orgcamentario Sill
ANEXO IX - Quadro 7.4.3 - Balango Patrimonial ...........cooooiiiiiiiiiei e s 52
ANEXO X - Quadro 7.4.4 - Demonstracdo da Variagcao Patrimonial ............ccccoeiiiiiinieiiniieieeieeseeesie e 54
ANEXO Xl - Quadro 7.4.2 - Balango FINANCEITO ......c.uiueueiitiiiiiiiitesiiteiseeesiesesiese st saesesese s sneseseenesessesessesessenenes 55
ANEXO XII - QUAro 7.4.5 - FIUXO 08 CAIXA ..veverveevereeiierueearessessessestesaeseassesessessessessessesessessessessessessessnsessessessensessenes 56

8/52 Sisgertcu



2 - APRESENTACAO

A administracdo do Conselho Regional de Biologia da 5% Regido (CRBIi0-05), na gestdo
compreendida entre 16 de marco de 2012 a 16 de margo de 2016, tem sido realizada com base no
planejamento estratégico elaborado pelo Plenério para o decénio 2012-2021, o qual prevé objetivos
estratégicos, programas de trabalho, acfes para o alcance dos objetivos e mecanismos de
monitoramento e avaliacdo com vistas ao cumprimento da missdo institucional do CRBio-05, que €
de fortalecer a profisséo de Bidlogo através do planejamento, orientacao, estimulo e fiscalizacao
para o seu pleno exercicio legal.

Neste relatorio sdo apresentados os dados relativos ao exercicio de 2015
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3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho Regional de Biologia, Autarquia Federal, com personalidade juridica de direito
publico, criado pela Lei n° 6.684, de 03 de setembro de 1979, alterada pela Lei n° 7.017, de 30 de
agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983.
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3.1 - Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Biologia - 5 Regido, tem como finalidades: orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional do Bidlogo, representando, em juizo e fora dele, os interesses
gerais dos profissionais e assegurar a qualidade dos servicos prestados a sociedade. S&o atribuicdes
do CRBi0-05, as referidas no art. 12 da Lei n° 6.684/79, no art. 16 do Decreto n° 88.438/83, e as
estabelecidas no seu Regimento: (1) eleger sua diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando
for o caso, na forma prevista na Lei n° 6.684/79, no Decreto n° 88.438/83 e no Regimento; (2)
orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional na area de sua jurisdicdo; (3) zelar pela
observancia da Etica Profissional, conhecendo, processando e decidindo os casos que Ihes forem
submetidos; (4) desenvolver, promover, apoiar e estimular, inclusive, mediante concessdo de auxilio,
acOes visando a valorizacdo profissional, o aprimoramento cientifico e cultural na area de atuacdo do
Bidlogo; (5) cumprir e fazer cumprir as disposicdes da Lei n° 6.684/79, do Decreto n° 88.438/83, das
resolugdes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal de Biologia, bem como do regimento;
(6) representar as autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou repressao nao
seja de sua alcada; (7) julgar as infracOes e aplicar as penalidades previstas na Lei n° 6.684/79, no
Decreto n® 88.438/83, no Caédigo de Etica, e em normas complementares expedidas pelo Conselho
Federal de Biologia; (8) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos Eticos Disciplinares; (9)
agir, com a colaboracdo das sociedades Cientificas, Associacdes de Classe, Universidades, Escolas
ou Faculdades de Ciéncias Bioldgicas, nos assuntos relacionados com o Regimento e iniciativas de
interesse da profissdo e dos profissionais Bidlogos; (10) organizar, disciplinar e manter atualizado o
registro dos profissionais e pessoas juridicas inscritas; (11) expedir a carteira de identidade
profissional e o cartdo de identificacdo aos profissionais registrados, fazendo constar a modalidade
do interessado, de acordo com o curriculo efetivamente realizado; (12) publicar relatérios de seus
trabalhos e relagdes dos profissionais e firmas registrados; (13) arrecadar anuidades, multas, taxas e
emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de sua receita e a do Conselho
Federal de Biologia; (14) remeter ao Conselho Federal de Biologia as importancias referentes a sua
cota parte; (15) promover, perante o juizo competente, a cobrancga das importancias correspondentes
as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados 0s meios de cobranga amigavel; (16) estimular
0 exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a exercem; (17) propor ao
Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos e do sistema de fiscalizagdo
do exercicio profissional; (18) publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais,
0s balancos e a execucao orcamentaria.

3.1.1 - Compete ao Plenario exercer as atribui¢bes delegadas ao CRBIi0-05, pela Lei n° 6.684/79,
pelo Decreto n® 88.438/83, pelo art. 3° deste Regimento do CRBi0-05 e ainda:
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Vi
Vil
VI
IX
X

- eleger dentre os seus membros efetivos, com a participacdo minima de dois tercos do
Plenéario o seu Presidente e Vice-Presidente;

- designar os Conselheiros Efetivos para exercer, temporariamente, fungdes e atividades
proprias da Presidéncia, na hipotese de ocorréncia simultanea de licenca, impedimento ou
auséncia justificada de toda a Diretoria;

- decidir sobre o0 impedimento de seus membros;

- aprovar e alterar o seu Regimento, elaborado por Comissdo competente, dando ciéncia ao
Conselho Federal de Biologia;

- deliberar sobre a criacdo de cargos e servicos;

- estabelecer o calendario das Reunifes Plenarias;

- decidir sobre a realizagdo de Reunides Plenérias e de Diretoria fora da sede do CRBi0-05;
- julgar e decidir a justificativa de auséncia as Reunides Plenarias;

- apreciar e decidir sobre licenciamento, extingdo ou perda de mandato de seus membros;

- julgar e decidir os processos de infragdo a Lei n° 6.684/79, ao Decreto n° 88.438/83, a este

Regimento, ao Codigo de Etica do Profissional Bidlogo, ao Manual de Orientacéo e Fiscalizacdo do

Exercicio Profissional, bem como as Resolucdes e demais normas expedidas pelo Conselho Federal

de Biologia;

Xl

- agir com a colaboragdo das Sociedades Cientificas, Associacbes de Classe,
Universidades, Escolas ou Faculdades de Ciéncias Bioldgicas, nos assuntos relacionados as

iniciativas de interesse da profissdo e dos profissionais;

XIl - aprovar as acGes de promocdo, apoio e estimulo, inclusive, a concessdo de auxilio,
visando a realizagdo de eventos culturais na area de Biologia;

X1 - deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

XV - estabelecer normas para orientar, fiscalizar o exercicio profissional e para o julgamento de
infracdes, dentro do &mbito da competéncia do CRBio0-05;

XV - constituir comissdes, assessorias e grupos de trabalho, fixando-lhes as condi¢bes de
funcionamento, prazo e finalidades;

XVI - criar camaras especializadas, atendendo as condi¢des de maior eficiéncia da fiscalizacéo;

XVII - colaborar, no &mbito de sua competéncia, para o aperfeicoamento dos cursos de Ciéncias

Bioldgicas;

XVII - disciplinar, no ambito de sua competéncia, registro de profissionais e pessoas juridicas
que, nos termos deste Regimento, inscreveram-se para exercer atividades de Biologia na
area de sua jurisdicdo;

XIX - analisar e julgar os pedidos de registro, cancelamento e licenca profissional;
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XX

XXI

XXII

XX

6.994/82;

XXIV

XXV
XXVI

XXVII

XXVII

- criar comissOes para analisar e dar parecer sobre pedidos de qualificacdo de especialista,
encaminhados por Bidlogos;

- aprovar a proposta orcamentaria anual e autorizar a abertura dos créditos adicionais e as
operacdes referentes a alteracfes patrimoniais;

- decidir acerca das medidas necessarias a serem adotadas, visando a arrecadacdo das
anuidades, multas, taxas e emolumentos, que constituem sua renda;

- autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens imdveis, observada a Lei n°

- apreciar os pareceres da Comissdo de Tomadas de Contas, juntamente com uma cépia do
balancete enviado pelo Contador;

- emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas a que esteja obrigado;

- publicar, anualmente os créditos adicionais, os balangos, a execu¢do orgamentaria e o
relatorio de suas atividades;

- analisar e julgar relatérios oriundos da Diretoria, das Comissdes e dos Grupos de
Trabalho;

- criar e manter Delegacias nos Estados de sua jurisdicdo com a finalidade de representar o

CRBI0-05, de receber pedidos de registro e de indicar e aprovar seus Delegados;

XXIX
XXX

XXXI
XXXII

XXX

XXXV

XXXV

- credenciar Bidlogos com a finalidade especifica de receber pedidos de registro;

- elaborar e encaminhar ao Conselho Federal de Biologia, propostas que visem o
aprimoramento das normas, do sistema de fiscalizacdo e da legislacédo profissional,

- apreciar e decidir sobre os ad referendum encaminhados pela Diretoria;

- propor ao poder competente, por intermédio do Conselho Federal de Biologia, as
alteracOes na legislacdo pertinente ao exercicio da profissdo de Bidlogo;

- aplicar sancbes aos Conselheiros do CRBIio-05, previstas neste regimento, em
conformidade ao disposto no Titulo V — Das reunides e Sessoes;

- aplicar sancdes na forma da lei vigente, aos profissionais Biologos, que atuam na area
desta jurisdicao;

- solicitar ao Conselho Federal de Biologia a apresentacéo de pareceres da Comisséo de

Tomadas de Contas e respectivos balancetes, bem como o seu relatdrio de atividades;

XXXVI

- proceder a aprovacao das instrugdes eleitorais, registro de chapas e o calendéario das
eleicbes do CRBIi0-05;

XXXVII - deliberar sobre os casos omissos especiais ou dubios, amparados pela legislagdo vigente.

3.1.2 - Compete a Diretoria:
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| - elaborar e mudar o quadro de pessoal permanente e de contratados, definindo remuneracdes e
submetendo as decisdes tomadas a homologacdo da Plenéria, na reunido seguinte;

Il - propor ao Plenario a criagdo e exting¢do de cargos e Sservigos;

1l - aprovar a contratacdo de pessoal por concurso publico, no regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, bem como promocéo, concessdo de férias, punicao, dispensa e suspensdo
de empregados e profissionais contratados;

IV - zelar pelo cumprimento das obrigacdes sociais do CRBio-05;

V - decidir ad referendum do Plenario, os casos de urgéncia;

VI - expedir Cédula de Identificacdo e Carteira de Identidade Profissional cuja inscricdo no
CRBi0-05 for aprovada pelo Plenério;

VII - apreciar pedidos de Termos de Responsabilidade Técnica e emitir o respectivo TRT, ouvida a

Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) e apds a aprovacao do Plenério;

VIII - apreciar pedidos de Anotacdo de Responsabilidade Técnica do Bidlogo e emitir a respectiva

ART, ouvida a CFAP;

IX - arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a
receita do CRBi0-05;

X - promover perante juizo competente, a cobranca das importancias correspondentes as
anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobrancas administrativas;

X1 - elaborar, anualmente, Proposta Orcamentéria e Relatério de Prestacdo de Contas do CRBio-
05, que apos aprovacdo do Plenario, serdo encaminhadas ao Conselho Federal de Biologia;

XIl - elaborar relatorios de gestdo anuais e finais, que ap0s aprovacdo da Diretoria, devera ser
apresentado ao Plenério para apreciacao;

XII - publicar relatérios de gestdo de sua competéncia,

X1V - controlar o nimero de faltas ndo justificadas dos Conselheiros com a finalidade de se fazer
cumprir o art. 21, VI, do Decreto n° 88.438/83.

3.1.3 - A Comissao de Divulgacao e Informacédo (CDI) tem as seguintes atribuicdes:

a) informar e divulgar as acdes do CRBi0-05;

b) elaborar material para divulgacéo e comunicagédo das acdes e trabalhos do CRBi0-05;
c) assessorar a diretoria no que diz respeito a sua Comissao;

d) coordenar as ac¢des de publicidade do CRBi0-05;

e) apreciar outros assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

3.14 - A Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) tem as seguintes
atribuicoes:

a) analisar assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes no ambito do regional;
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b) estudar curriculos e definicdes técnicas da profissdo e das incompatibilidades com outras
profissoes;

c) realizar seminarios, cursos, simpdsios e outro.

3.1.5 - A Comissdo de Orientacdo e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional (COFEP) tem as
seguintes atribuicdes:

a) analisar e julgar os pedidos de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT,;

b) fornecer parecer e analisar Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ARTS;

c) analisar e julgar os pedidos de Titulo de Especialista, de Licenca e Cancelamento, bem como o de
Transferéncia;

d) orientar e fiscalizar o exercicio profissional em sua area de atuacéo;

e) receber dendncias, apds encaminhamento pelo Plenério;

f) processar e julgar os processos ético-disciplinares;

g) fazer cumprir o Codigo de Etica do Profissional Bidlogo;

h) apreciar outros assuntos pertinentes a sua area de atuacéo.

3.1.6 - A Comissdo de Legislacdo e Normas (CLN) tem as seguintes atribuicoes:

a) analisar dos aspectos constitucionais, legais e normativos das normas reguladoras do CRBi0-05,
apos ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;

b) estudar a admissibilidade de ResolucGes, apos ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;

c) elaborar de redacao técnica, apos ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;

d) analisar processos pertinentes a area.

3.1.7 - A Comissé@o de Tomada de Contas (CTC) tem as seguintes atribuicoes:

a) analisar a proposta orcamentaria e suas reformulacdes, bem como exame da documentacéo
comprobatdria dos atos de gestdo financeira do CRBi0-05;

b) analisar as prestacdes de contas anuais do CRBi0-05;

c) apreciar matéria financeira e de repercussao financeira.

3.1.8 - A Comiss&o de Etica Profissional (CEP) tem a seguinte atribuic&o:
a) presidir os processos éticos movidos contra quaisquer dos Conselheiros do CRBi0-05, nos moldes
da Resolucdo inerente ao Cddigo de Processo Disciplinar, emitindo relatorio e voto a ser

encaminhado ao Plenario para julgamento.

3.1.9 — A Comissdo de Licitacdo (CL) tem a atribuicdo de realizar os processos licitatorios quando
necessario, em conformidade com a legislacdo especifica.
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3.1.10 - A Assessoria Administrativa tem como atribuicdo prestar Assessoria a Diretoria no tocante
ao funcionamento dos trabalhos e apresentardo relatorios circunstanciados de suas atividades, sempre

que solicitado pela Diretoria ou Plenario

3.1.11 - A Assessoria Contabil-Financeira tem como atribuicdo prestar Assessoria Contabil
Financeira a Diretoria no tocante a toda a Contabilidade referente ao CRBIi0-05, solicitado pela

Diretoria ou Plenario.

3.1.12 - A Assessoria Juridica tem como atribuicdo prestar Assessoria a Diretoria no tocante aos
temas relacionados com a legislacao vigente, bem como representar 0 CRBIi0-05 nas representagdes
judiciais quando necessario e apresentarao relatdrios circunstanciados de suas atividades, sempre que

solicitado pela Diretoria ou Plenério.

3.1.13 - A Sede € um espaco fisico destinado ao funcionamento do CRBIi0-05 e todas as atribuicGes
da Diretoria, Plenario, Setor Administrativo sdo realizadas na Sede, podendo o Setor de Fiscalizagdo
ter suas atribuicdes realizadas na Sede ou néo; essa variacdo depende da natureza da acdo do referido

setor.

3.1.14 - Séo atribuicBes das Delegacias

I - cumprir e divulgar a legislacdo profissional e zelar pela sua observancia;

Il - intermediar o relacionamento entre a Sede e 0s interessados na area de sua abrangéncia;

111 - colaborar com a Sede na fiscalizacdo do exercicio profissional e na apuracédo das infracdes ao
Codigo de Etica do Profissional Bi6logo;

IV - comunicar a Sede qualquer irregularidade ocorrida dentro de sua area de abrangéncia;

V - colaborar na atualizacdo de dados sobre Bidlogos na éarea de sua abrangéncia; VI - apresentar

relatorio anual de suas atividades.

3.1.15 - O Setor Administrativo é formado por um quadro de pessoal, de carater permanente, regido
pelo regime CLT, em forma estabelecida em Portaria propria com as atribui¢es de realizar as
atividades a que s&o atribuidas de acordo com os cargos que foram contratados.

3.1.16 - O Setor de Fiscalizacdo tem as seguintes atribuicdes:

I - fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatorios de
vistoria;
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Il - verificar o cumprimento da legislacdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizacdo de
atividades ligadas as Ciéncias Bioldgicas;

Il - identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissao;
IV - emitir Termo de Notificacéo;

V - lavrar Autos de Infragéo;

VI - realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizacao sob a supervisao da

COFEP;

VIl - auxiliar a COFEP nos procedimentos de fiscalizagéo;

VIII - coordenar a fiscalizagéo, sob a supervisao da COFEP;

IX - analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizacao;

X - agir em conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade da quitacdo de
anuidades e demais taxas;

XI - manter-se atualizado com a legislacéo profissional e correlata;

XIl - realizar palestras em eventos, inerentes a atividade, quando designado pelo Presidente do
CRBio.

O Plenario € o 6rgao normativo e deliberativo superior do CRBi0-05 e a Diretoria é o 6rgdo

executivo e de apoio ao Plenério.

3.2 - Normas e regulamento de criacéo, alteracao e funcionamento da unidade

3.2.1 - Lei n® 6.684, de 3 de setembro de 1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos

Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias.

3.2.2 - Lein®7.017 de 30 de agosto de 1982

Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de Biologia.

3.2.3 - Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983

Dispde sobre a regulamentagéo do exercicio da profissdo de Biologo, de acordo com a Lei n° 6.684,
de 3 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteracdo estabelecida pela Lei n°® 7.017 de 30 de
agosto de 1982.

3.2.4 - Resolucéo CFBio n° 12, de 19 de julho de 1993
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Dispbe sobre a regulamentagdo para a concessdo de Termo de Responsabilidade Técnica em
Anadlises Clinicas e da outras providéncias.

3.2.5 - Resolucéo CFBio n° 227, de 18 de agosto de 2010

Dispde sobre a regulamentacio das Atividades Profissionais e as Areas de Atuacdo do Bi6logo, em
Meio Ambiente e Biodiversidade, Saude e, Biotecnologia e Producdo, para efeito de fiscalizagdo do

exercicio profissional.

3.2.6 — Resolucéo CFBio n° 284, de 20 de outubro de 2012
Estabelece os procedimentos de fiscalizacdo no Sistema CFBio/CRBI0s, define competéncias e
institui o Manual de Orientacdo e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

3.2.7 - Regimento do Conselho Regional de Biologia — 5% Regiéo

O Regimento do CRBi0-05 dispde sobre a natureza e fins; competéncias; estrutura; atribuicdes;
mandato dos conselheiros, reunides e sessdes; processos e recursos; comissdes e grupos de trabalho;
jurisdicdo, assessorias e administracdo; patriménio; gestdo financeira e penalidades.

Foi aprovado em Plenéria do CRBio-05 em 11/10/2013 e pela Plenéria do CFBio em 13/12/2013,
publicado no DOU em 19/03/2014;

Apbs o desmembramento do CRBIi0-05 e criacdo do CRBIi0-08 constando dos estados da
Bahia, Alagoas e Sergipe, até entdo integrantes da jurisdicdo do CRBi0-05, através da Resolucdo do
Conselho Federal de Biologia N° 334, de 6 de junho de 2014, o Regimento foi modificado, atualizando
a nova jurisdicdo, tendo sido aprovado pelo Plenario do CRBi0-05 em 13/03/2015.

3.2.8 - Resolucdo do Conselho Federal de Biologia n® 334, de 6 de junho de 2014.
Dispbe sobre a criacdo do Conselho Regional de Biologia 8% Regido — CRBIi0o-08 e da outras
providéncias (Desmembramento do CRBi0-05 que até entdo incluia os estados da Bahia, Sergipe e

Alagoas).

3.3 - Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Biologia - 5% Regido foi criado através da Resolu¢cdo CFB n°
006/86 em 6 de novembro de 1986, atos convalidados pela Resolugdo CFBio n° 8, de 02 de
dezembro de 1996 com jurisdicdo nos estados do Pernambuco (Sede), Alagoas, Bahia Ceara,

Maranhdo, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.

18/52 Sisgertcu



Em 2014, através da Resolucdo CFBio N° 334, de 6 de junho de 2014, foi desmembrado,
passando os estados da Bahia, Alagoas e Sergipe a compor o Conselho Regional de Biologia 82
Regido.

Atualmente o CRBIi0-05, com jurisdicdo nos estados de Pernambuco (Sede em Recife),
Ceara, Maranhdo, Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte, conta com duas delegacias (Fortaleza/CE e
Natal/RN). Até o dezembro de 2015 o CRBIi0-05 possuia 6.032 Bidlogos com registros ativos, dos
quais 3.580, registros ativos regulares. O quadro de funcionarios conta com 17 funcionarios, 4

assessores e 1 assistente de Diretoria.

3.4 — Organograma do CRBIi0-05

PLENARIO
cDl
CFAP ASSESSORIA
ADMIMISTRATIVA
COFEP \
ASSESSORIA
— / DIRETORIA CONTABIL-FINANCEIRA
CTC
ASSESSORIA
CEP JURIDICA
cL SEDE DELEGACIAS
(Recife — PE) (CE, RN)
SETOR SETOR
ADMINISTRATIVO DE FISCALIZACAO

Figura 1: Organograma do CRBIi0-05, onde: CDI — Comissao de Divulgacédo e Informacéo; CFAP —
Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional; COFEP — Comissdo de Orientagdo e
Fiscalizacdo do Exercicio Profissional; CLN — Comisséo de Legislacdo e Normas; CTC — Comissao
de Tomada de Contas; CEP — Comiss&o de Etica Profissional e CL - Comissio de Licitag&o.
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4 - PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL E DESEMPENHOS ORCAMENTARIO E
OPERACIONAL

4.1 - Planejamento Organizacional

Foi elaborado um plano estratégico para o Conselho Regional de Biologia da 5% Regido, a
partir do qual foram definidos objetivos estratégicos a serem alcancados a cada ano. Utilizou-se o
modelo de Gestdo por Resultados, tomando-se como referéncia os valores eficacia, fidelidade,
motivagéo, integragdo, interacdo, sinergia, disciplina, respeito, cortesia, impessoalidade, lideranca,
pontualidade, produtividade e humildade.

Foram tracados para o periodo de 2012 a 2015 os objetivos estratégicos (1) reorganizacao
administrativa do CRBIi0-05 buscando eficacia nos seus servicos; (2) reducdo da inadimpléncia; (3)
fortalecimento da fiscalizagéo; (4) implementacdo do CRBIi0-08; e (5) criacdo e implantacdo de um

plano de comunicacao para o0 CRBio-05.

4.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio

Constituiram objetivos do exercicio de 2015:

— Aperfeicoar o Sistema de avaliacdo mensal (medicéo de desempenho) das metas.

— Executar o Sistema de avaliacdo funcional.

— Implantar protocolo on-line padronizado para controle de movimentacdo de documentos e
processos interna e externamente.

- Manter o procedimento de recobrancas.

— Elaborar Plano de Fiscalizagdo para 2015.

- Realizar fiscalizacdo externa.

— Efetivar a separacdo de patrimonio e financas relativos ao CRBio-08.

— Gerir os instrumentos de divulgacdo do CRBIi0-05 (Site, Redes Sociais e Bionoticias), assim como

ampliar o contato com os Bidlogos da jurisdig&o.

4.1.2 - Vinculagéo dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os planos do CRBIi0-05 sdo inteiramente voltados as competéncias e missdes da Instituicéo

(em observancia a Legislacdo, seu Regimento e Resolucdes aprovadas pelo Conselho Federal de
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Biologia), visando a sua efetiva execugdo. Assim, sdo programadas as reunibes do Plenéario, de
Diretoria, das Comissdes e expedientes de Conselheiros para que as acfes necessarias sejam
executadas. Em 2015, o Setor Administrativo do CRBi0-05 foi reorganizado, tanto na Sede quanto
nas Delegacias. Igualmente aconteceu com o Setor de Fiscalizacdo, visando melhoria crescente do
desempenho Institucional da finalidade, envidando esforcos para reducdo da inadimpléncia e maior
arrecadacdo. Dentro do Planejamento estdo previstas recobrangas, medidas essas, necessarias ao
cumprimento legal, orientagdo, fiscalizacdo e disciplina do exercicio profissional, missdes do
CRBi0-05.

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos

O monitoramento da execucdo é realizado através do acompanhamento dos resultados
previstos no planejamento, seja em termos das metas gerais (trimestralmente), seja através das metas
individuais dos funcionarios (mensalmente). Os funcionarios elaboram relatério de producao, com
vistas a0 acompanhamento e eventual identificacdo da necessidade de ajustes, em tempo.

Foram realizadas 2 reunides com os funcionarios visando avaliagdo conjunta do sistema de medigéo
de desempenho afim de permitir o aperfeicoamento do acompanhamento das.

Realizou uma avaliacdo funcional, a titulo experimental, com vistas a avaliacdo prevista no
Plano de Cargos e Salarios do CRBIi0-05..

O protocolo on-line padronizado para controle de movimentacdo de documentos e processos
interna e externamente foi implantado como previsto.

O planejamento relativo ao setor de tesouraria resultou em 1896 notificacBes de débito por
correios e destes 876 também receberam por e-mail, que foi enviado durante 0 més de maio; 1.297
notificacbes de inscrigdo na divida ativa foram enviadas pelos correios e destes, 606 também foram
notificados por e-mail durante o0 més de novembro. Foram enviados 16.566 avisos de débito ao longo
do ano de 2015, o que corresponde a uma média de 1.316 avisos mensais via internet, com éxito
mensal de 5,1%.

Em relagdo ao plano de fiscalizagdo para 2015, além das a¢des rotineiras internas, realizou-se
fiscalizacdo externa nos estados de Pernambuco com visita em 527 empresas (Municipios: Recife,
Olinda, Abreu e Lima, Igarassu, Itapissuma, Jaboatdo dos Guararapes, Paulista, Camaragibe, Cabo
de Santo Agostinho, Ipojuca, Paudalho, Goiana, Nazaré da Mata, Gléria do Goita, Ibimirim,
Limoeiro, S&o Lourenco da Mata, Vitdria de Santo Antdo, Pombos, Gravata, Timbauba); Rio
Grande do Norte com visita em 337 empresas (Municipios: Natal, Parnamirim, Extremoz, Séo
Goncalo do Amarante, Ceara-Mirim, Macaiba, Nisia Floresta) e Ceara com visita em 371 empresas

(Municipios: Fortaleza, Aracati, Aquiraz, Eusébio, Caucaia, Maracanau, Sobral).
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As medidas legais e contabeis foram adotadas com vistas a separacdo de patriménio e
financas concernentes ao CRBio0-08.

Dentro do planejamento de gerir os instrumentos de divulgacdo do CRBi0o-05 e ampliar o
contato com os Bidlogos na area de jurisdicao, foram publicadas 3 edi¢des do boletim Bionoticias e
enviadas para todos os bi6logos registrados na area de jurisdicdo, , realizou-se a reformulacéo do
layout do site do CRBIio0-05, para tornar a ferramenta mais interativa, ocorreram em media 8 mil
acessos ao site do CRBIi0-05, por més (Acessos por Estado: PE = 30%, CE = 19%, RN = 9%, MA =
7%, P = 7%, PB = 4%; Acessos por cidade: Recife = 23%, Fortaleza = 16%, Natal = 7%, Teresina
= 5%, Sdo Luis = 5%, Jodo Pessoa = 2%), 2.686 curtidas a pagina do Conselho no Facebook,
edicdo e veiculacdo de um video comemorativo ao Dia do Bidlogo na TV Globo no horério do
Jornal Nacional. De acordo com dados do Departamento de Marketing da Rede Globo Nordeste
estima-se que foram impactados 4,5 milhdes de espectadores; Veiculacao do video comemorativo ao
dia do Biodlogo na Fanpage do CRBIi0-05 no Facebook com um total 73,1 mil visualizactes e 14.424
curtidas, O alcance total de visualizagdes no Facebook no Dia do Bidlogo 2015 foi de 681.468
usuérios atingidos, com 1.612 comentarios, 14.424 curtidas e 2.635 compartilhamentos. Foram
concedidas entrevistas em radios no Dia do Biodlogo, realizadas palestras em Instituicdes de Ensino
Superior na semana do Dia do Biologo, entrevista ao programa Bom Dia Pernambuco da Rede
Globo Nordeste, envio mensal de uma Newsletter com assuntos de interesse profissional para os e-
mails dos Bidlogos registrados na jurisdicdo CRBi0-05.

4.3 - Desempenho Orgamentario

O CRBI0-05 cumpriu plenamente com o estabelecido no Planejamento e na Proposta Or¢amentaria
para o exercicio de 2015.

4.3.1 - Execucdo fisica e financeira das acfes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da Unidade

A luz dos resultados obtidos em 2014 e acompanhamento das metas planejadas para o
exercicio 2015 pela Diretoria do CRBIi0-05, foi elaborada a Proposta Orcamentaria, aprovada pelo
CFBio, atendendo todos os requisitos da Lei n°® 4.320/64.

4.3.2 - Execucdo descentralizada com transferéncia de recursos

Na&o se aplica.
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4.3.3 - InformacGes sobre a realizacao das receitas

As receitas foram classificadas e registradas de acordo com o Artigo 9° da Lei n° 4.320/64,
obtendo uma reducéo no periodo de janeiro a dezembro 2015 em comparagdo ao mesmo periodo de
2014,

4.3.4 - Informac0es sobre a execucdo das despesas

As despesas foram classificadas e registradas de acordo com o Artigo 12° da Lei n° 4.320/64,
adotando-se controle sobre todos 0s gastos no periodo de janeiro a dezembro de 2015, obtendo-se
um crescimento de 11%.

4.3.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratacao

Vide Anexo 1.

4.3.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa

Vide Anexo V.

4.3.5 - Andlise Critica

Foi observado um decréscimo na receita arrecadada do exercicio de 2015 comparado ao
mesmo periodo do exercicio de 2014, como acréscimo nas despesas executadas referente a0 mesmo
periodo ndo impactando no resultado financeiro e operacional.

4.4 - Desempenho operacional

O Desempenho operacional foi satisfatorio tendo sido alcancado os objetivos planejados,
fortalecendo o planejamento para o exercicio de 2016.

4.5 - Gestdo das multas aplicadas em decorréncia da atividade de fiscalizagdo

Né&o houve multas.

4.6 - Apresentacéo e analise de indicadores de desempenho
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Sé&o apresentados de forma sucinta indicadores de desempenho utilizados e sua avaliagao;

Objetivo 1: Eficacia nos servigos administrativos do CRBi0-05, por setor.

a) Setor de Secretaria
Indicadores:

— Atendimento ao publico e telefonico

— Atualizacdo cadastral [Resposta em até 72 h]

— Backup manual

— Backup manual diério [17:45h]

— Baixas bancérias automaéticas do Banco do Brasil [diario]

— Baixas manuais de processos de emissdes de documentos

— Cancelamentos [15 dias a partir do protocolo de documentos]
— Certificados de renovacdo de TRT enviados

— Certificados de titulos de especialista enviados

— Convocagdes

— E-mail e Fale Conosco [Resposta em até 72 h]

— Envio de documentos - Certiddes Pessoa Juridica e TRT [até 24 horas ap6s a conclusdo do
processo]

— Envio de documentos [até 24 horas ap6s a conclusdo do processo]

— Licencas [15 dias a partir do protocolo de documentos]

— Processos listados para a Plenaria

— Sincron manual diério [as 12h e as 17h30min]

— Transferéncias expedidas [30 dias a partir do protocolo de documentos]

— Transferéncias recebidas [30 dias a partir do protocolo de documentos]

b) Setor de Emisséo de documentos

Indicadores:
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— Anotacdes em Carteiras Profissionais (CPs) para devolucdo (checagem das plenarias: transferéncias

recebidas e licencas expiradas);

— Atendimentos por telefone;

— Atendimentos presenciais;

— Devolucéo de documentacgédo incompleta;

— Documentos expedidos e/ou finalizados (Carteiras de Identidade provisérias/definitivas - Cls e
Carteira profissional - CPs);

— Documentos protocolados (entregues via Correios ou presencial);

— E-mails respondidos;

— Numeros de registros incluidos no Sistema (conferéncia e insercdo de dados cadastrais);

— Oficios de registros indeferidos encaminhados;

— Oficios com parecer com o resultado da solicitacdo de registro;

— Oficios com parecer com o resultado do pedido de complementacao expedidos;

— Processos entregues para baixa (ap0s paginacao, insercéo de oficios e de cdpias de documentos);

— Processos listados e apreciados nas plenérias;

— Prontuérios devolvidos (pareceres por indeferimento);

— Prontuarios encaminhados (transferéncias expedidas);

— Prontuarios, suprimentos e avulsos encaminhados ao CRBio-08.

Obijetivo 2: Reducdo da inadimpléncia

Indicadores:

— Envio de notificacdes de débitos (1.896);
— Envio de notificagdes de inscricdo na Divida Ativa (1.297);

— Realizagéo de recobrangas (16.566).

Obijetivo 3: Fortalecimento da Fiscalizacéo

Indicadores
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— Acoes de fiscalizacdo realizadas em instituicGes publicas e privadas, nas areas de Meio Ambiente e
Biodiversidade; Saude e Biotecnologia e Producao;

— Agentes Fiscais e Fiscais treinados para acfes externas e internas;

— Oficios circulares encaminhados para as Instituicbes de Ensino Superior solicitando informacdes
cadastrais de Bidlogos da institui¢do independente dos seus cargos e/funcdes;

— Oficios circulares encaminhados para Orgaos ambientais federais, estaduais e municipais
solicitando informacdes sobre os Bidlogos da instituicéo;

— Plano anual de fiscalizacéo [disponivel para execugdo até marco];

— Realizacéo de busca ativa de profissionais intitulados Biologos para fins de fiscalizacéo;
— Realizacdo de busca ativa de instituicGes publicas e privadas, nas areas de Meio Ambiente e
Biodiversidade; Saude e Biotecnologia e Producéo, para fins de fiscalizacéo.
Os indicadores utilizados tém sido Uteis para a identificacdo, em tempo de eventuais
medidas corretivas ou auxiliares quando necessarias, bem como, para avaliar o alcance das metas

estabelecidas.

26/52 Sisgertcu



5 - GOVERNANCA

5.1 - Descricao das estruturas de governanca

De acordo com o Regimento do CRBio0-05, O Plenario é o 6rgdo normativo e deliberativo

superior do CRBIi0-05 e a Diretoria é o 6rgdo executivo e de apoio ao Plenario.
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5.2 - Informagdes sobre dirigentes e colegiados

O Plenério é constituido pelos Conselheiros Efetivos em pleno exercicio de suas funcoes,
eleitos pela forma estabelecida na Lei n® 6.684/79 e no Decreto n° 88.438/83 e, a Diretoria é
constituida de Presidente e Vice-Presidente eleitos bianualmente pelo Plenéario, dentre o0s
Conselheiros Efetivos, e ainda de um Conselheiro secretario e um Conselheiro tesoureiro, nomeados
pelo Presidente eleito e homologados pelo Plendrio. O CRBIi0-05 é composto de 10 conselheiros

efetivos e 10 suplentes, com mandato de 4 anos, eleitos e empossados na forma legal e regimental.

Lista dos Diretores

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva (Presidente)

César Roberto Goes Carqueija (Vice-presidente) até 06-01-2015 periodo em que se desligou do
CRBI0-05 devido a criacdo do CRBIi0-08, ao qual passou a ser vinculado.

Jodo Luiz Xavier do Nascimento (Conselheiro Secretario)

Maério Luiz Farias Cavalcanti (Conselheiro Tesoureiro)

Lista dos Conselheiros titulares

Ana Tereza Lyra Lopes - CRBio 11.985/05-D

Bhaskara Canan - CRBio 02.662/05-D

César Roberto Goes Carqueija - CRBio 27.013/05-D (até 06-01-2015 periodo em que se desligou do
CRBI0-05 devido a criacdo do CRBIi0-08, ao qual passou a ser vinculado).

Clénio Bezerra de Melo - CRBio 27.010/05-D (até 06-01-2015 periodo em que se desligou do
CRBI0-05 devido a criacao do CRBIi0-08, ao qual passou a ser vinculado).

Gardene Maria de Sousa - CRBio 11.746/05-D

Jane Lyra da Fonseca e Silva - CRBio 19.308/05-D (até 06-01-2015 periodo em que se desligou do
CRBI0-05 devido a criacao do CRBIi0-08, ao qual passou a ser vinculado).

Jodo Luiz Xavier do Nascimento - CRBio 08.846/05-D

José Roberto Feitosa Silva - CRBio 04.995/05-D

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva - CRBio 19.194/05-D

Mério Luiz Farias Cavalcanti - CRBio 36.956/05-D

Lista dos Conselheiros Suplentes

Bruno Severo Gomes - CRBio 36.378/05-D (passou a condicao de efetivo apos 06/01/2015 devido a
criagdo do CRBIi0-08 em substituicdo)

Geraldo Jorge Barbosa de Moura - CRBio 36.658/05-D
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Gilson Correia de Carvalho - CRBio 27.922/05- D (até 06-01-2015 periodo em que se desligou do
CRBI0-05 devido a criacdo do CRBIi0-08, ao qual passou a ser vinculado).

Helder Farias Pereira de Araujo - CRBIio 36.721/05-D

Janete Diane Nogueira Paranhos - CRBio 00.405/05-D

Klevisson Ranniere Meira de Aradjo - CRBio 36.101/05-D (passou a condicdo de efetivo apos
06/01/2015 devido a criacdo do CRBIi0-08 em substituicao)

Leonardo Vieira Bruto da Costa - CRBio 59.6746/05- D

Luciano Pamplona de Gdes Cavalcanti - CRBio 36.506/05-D (passou a condi¢do de efetivo apds
06/01/2015 devido a criacdo do CRBi0-08 em substitui¢do)

Valdeni Soares de Oliveira Koblitz - CRBio 46.722/05-D

5.3 - Atuacéao da unidade de auditoria interna (deve informar sobre a atuacao da unidade de
auditoria interna, especialmente sobre):

A auditoria interna é realizada trimestralmente pela Comissdo de Tomada de Contas (CTC) do
CRBI0-05 que analisa a prestacdo de contas, emitindo parecer que é submetido para apreciacdo da
Diretoria, do Plenéario e posteriormente, encaminhado ao Conselho Federal de Biologia para as
providéncias cabiveis, essas, previstas em Resolucdes especificas.

5.4 - Atividades de correi¢do e apuracdo de ilicitos administrativos

No exercicio em referéncia, ndo foram registrados atos ilicitos administrativos que demandassem a
instauracao de processos administrativos disciplinares.

5.5 - Gestdo de riscos e controles internos

A Diretoria do CRBIi0-05 estabelece um controle sobre os recursos, submetendo o planejamento a
Plenaria anualmente para apreciacao.

A Comissdo de Tomada de Contas (CTC) no uso de suas atribuicdes: a) analisa a proposta
orcamentaria e suas reformulacdes, bem como examina a documentacdo comprobatéria dos atos de
gestdo financeira do CRBIi0-05; b) analisa as prestagdes anuais de contas do CRBi0-05; c) aprecia
matéria financeira e de repercussdo financeira.

5.6 - Politica de remuneracéo dos administradores e membros de colegiados.

Os Conselheiros efetivos e seus respectivos suplentes que compdem o Plenario dos Conselhos
Regionais de Biologia sdo eleitos através do voto direto de seus pares (Bidlogos registrados na
jurisdicéo de registro), sendo suas funcdes de natureza eletiva e honorifica.

5.7 - Informac0es sobre a empresa de auditoria independente contratada

No exercicio de 2015 nédo houve contratacdo de empresa de auditoria.
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6 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os Bidlogos, publico-alvo do Conselho, e Sociedade em geral, dispdem dos telefones e correios

eletrénicos do CRBi0-05, tém acesso ao Site e as redes sociais

6.1 - Canais de acesso do cidadao
Eventos realizados através do Site do CRBi0-05, Redes Sociais e Jornal Informativo (Bionoticias).

6.2 - Afericédo do grau de satisfacdo dos cidaddos-usuarios

Acompanhamento pela Assessoria de Comunicagdo ao FALE CONOSCO, no Site do CRBi0-05 e
nas Redes Sociais.

6.3 - Mecanismos de transparéncia das informacdes relevantes sobre a atuacio da unidade

Divulgacéo dos resultados obtidos no exercicio 2015, disponibilizados no Site do CRBi0-05, Redes
Sociais e Jornal Informativo (Bionoticias).

6.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalagdes
Rampa e corrimédo de acesso, recep¢do com equipamentos para acesso e consulta pelos profissionais
ao CRBio0-05.

7 - DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS

7.1 - Desempenho financeiro no exercicio
Vide anexo XI.

7.2 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacéo e da exaustdo de itens do patriménio
e avaliacdo e mensuracao de ativos e passivos

Os procedimentos elaborados para o tratamento contabil da depreciacdo, amortizacdo e exaustdo de
itens do patrimonio foram efetuados atendendo Resolucdo CFC n° 1.136/08, NBC T 16.9 e
Resolucdo CFBio n° 348/2014.

7.3 - Sistematica de apuracédo de custos no ambito da unidade

O Conselho Federal de Biologia, através da Portaria CFBio n° 199/2016, criou Grupo de Trabalho —
Sistematica de Apuragdo de Custos para levantamento e elaboracdo de manual.
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7.4 - DemonstracOes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

7.4.1 - Balango Orcamentario

O Balango Orgamentario demostra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas conforme anexo VIII.

7.4.2 - Balanco Financeiro

O Balango Financeiro demonstra a receita e a despesa orcamentaria, bem como o0s
recebimentos e 0s pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com os saldos em espécie
proveniente do exercicio anterior e 0s que transferem para o exercicio seguinte, conforme anexo XI.

7.4.3 - Balanco Patrimonial

O Balango Patrimonial demonstra o ativo financeiro, ativo permanente, passivo financeiro,
passivo permanente, saldo patrimonial e as contas de compensacao conforme anexo IX.

7.4.4 - Demonstrac0es das Variagdes Patrimoniais

As Demonstracdes das Variagbes Patrimoniais evidenciam as alteracGes verificadas no
patrimdnio, resultantes ou independentes da execucdo orcamentaria e indicard o resultado
patrimonial do exercicio conforme anexo X.

7.4.5 - Fluxo de Caixa

Fluxo de caixa € uma ferramenta que controla a movimentacdo financeira (entradas e saidas
de recursos financeiros), conforme anexo XII.
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7.4.6 - Notas Explicativas

Informacdes gerais: 0 Conselho Regional de Biologia — CRBIi0-05, tem por objetivo orientar,
disciplinar e fiscalizar o exercicio da profissdao de Bidlogo, bem como exercer outras atividades
relacionadas no &mbito de suas respectivas atribuigcdes. As receitas e despesas sdo provenientes das
anuidades dos profissionais inscritos.

Receitas - As Receitas foram classificadas e registradas de acordo com o art. 9° da Lei 4.320/64,
obtendo uma reducdo no periodo de janeiro a dezembro de 2015 em compara¢do ao periodo de
janeiro a dezembro de 2014 de 4%.

Receitas - As Receitas foram classificadas e registradas de acordo com o art. 9° da Lei 4.320/64,
obtendo uma reducdo no periodo de janeiro a dezembro de 2015 em comparacdo ao periodo de
janeiro a dezembro de 2014 de 4%.

RECEITAS COMPARATIVO JANEIRO A DEZEMBRO 2013/2014/2015

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00 —

1.500.000,00 |—

Tituk do Eixo

1.000.000,00 |—

500.000,00 |—

Receitade B N = ~ Outras Receitas Operacdes de Alienacgo de Bens Alienac3o de bens
S Receita de Servicos Receita Financeiras e P .
Contribuicgo Correntes Crédito Moveis Imoveis

[ Execucdo - 2013 2.179.877,80 765,80 45.378,70 - - - 60.000,00
m Execucdo - 2014 2.547.069,41 - 69.704,68
W Execucdo - 2015 2.455.053,59 - 70.732,22

Despesas - As Despesas foram classificadas e registradas de acordo com o art. 12° da Lei 4.320/64,
adotando um controle sobre todos os gastos no periodo de janeiro a dezembro de 2015 obteve um
crescimento de 11%.
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DESPESAS COMPARATIVO JANEIRO A DEZEMBRO 2013/2014/2015

1.200.000,00

1.000.000,00

800.000,00

600.000,00 |—
‘

Titulo do Eixo

400.000,00

200.000,00 |

1 4 .

= Tributari
Venciment rioutackes Outras Investiment | Movéise | Maquinase Equip. Sistemas
oe UsoBense | __ = e a = ~ .
: Financeiras o Despesas o Obras Utensilios | Equipamen | Instalacdes Veiculos Process. Process.
Vantagens Servicos Contributiv G
= Correntes | Reformas Escritorio tos Dados Dados
Fixas | as
Execucdo - 2013: 604.261,64 | 644.232,09 | 75.264,10 | 433.343,81 | 53.493,04 94.685,85
M Execucdo - 2014: 943.645,61 | 804.135,32 | 81.307,55 | 533.972,65 | 38.333,86 8.904,50 33.429,00 35.528,80 - 66.520,00 8.349,46
M Execucdo - 2015| 1.055.098, | 966.392,00 | 126.091,41 | 562.053,48 | 86.067,73 8.323,03 6.189,00 38.517,68 s = = 25.300,00

Despesas - As Despesas foram classificadas e registradas de acordo com o art. 12° da Lei 4.320/64,
adotando um controle sobre todos o0s gastos no periodo de janeiro a dezembro de 2015 obteve um
crescimento de 11%.

Bancos e AplicacBes - As contas corrente e arrecadacdo, foram analisadas e acompanhadas
diariamente, sendo sugerido a aplicacdo dos numerarios nas contas de Ourocap torcida, poupanca e
conta de investimento supremo para que gerasse rendimentos aumentando as disponibilidades.

Patriménio - Foram adquiridos moveis, equipamentos de informatica, para melhor atendimento aos
profissionais e melhor desempenho por parte dos funcionarios da sede e das delegacias, aumentado o
patrimdnio e proporcionando melhor qualidade nos servicos prestados.

Disponibilidades - Até o fechamento do més de dezembro de 2015, foi observado uma situacéo
financeira em comparacdo ao mesmo més de 2014 confortavel nas suas disponibilidades no
percentual com decréscimo de 0,60%, ficando com um saldo disponivel de R$ 461.073,27 para o
exercicio de 2016.

No exercicio de 2015, devido aos investimentos ja citados no item Patrimonio, houve um déficit

orcamentario no valor de R$ 348.247,49 (Trezentos e quarenta e oito mil, duzentos e quarenta e sete
reais e quarenta e nove centavos), resultado que néo reflete na situagdo financeira do CRBi0-05.
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APLICACOES

BANCOS '

CAXA

100.000,00

CAIXA

200.000,00

300.000,00

400.000,00

500.000,00

600.000,00

700.000,00

800.000,00

BANCOS

APLICACOES

2013 159,52

156.881,80

549.301,95

m2014 30,91

25.618,07

743.341,63

2015 648,08

22.163,81

438.261,38

Proposta Orcamentaria 2016 - Acompanhando os resultados obtidos em 2015 e apds pesquisa
minuciosa das atividades programadas pela Diretoria do CRBIi0-05 para o exercicio de 2016, foi
elaborada a proposta orcamentaria para o exercicio 2016, atendendo todos requisitos da Lei 4.320/64

e enviada ao CFBio, sendo aprovada através da Resolucédo CFBio n° 395 de 12 de dezembro de 2015
e publicada no DOU em 23 de dezembro de 2015.
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8 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

8.1 - Gestéo de pessoas

A gestdo de pessoas é executado pela Assessoria Administrativa que é responsavel por
administrar e gerir o capital humano.

8.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

Vide Anexo V.

8.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal

Vide anexo V.

8.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Né&o se aplica.

8.1.4 - Contratacdo de mao de obra temporaria

N&o se aplica.

8.2 - Gestéo da tecnologia da informacao

Assessoria de tecnologia da informacéo contratada através do contrato n® 02/2015 CRBi0-05.

9 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.1 - Tratamento de determinac0es e recomendacdes do TCU

Atendimento a Decisdo Normativa TCU n°® 63 de 01 de setembro de 2010, Decisdo
Normativa TCU n° 146 de 30 de setembro 2015 e Atendimento a Portaria TCU n°® 321 de 30 de

novembro de 2015.
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9.2 - Tratamento de recomendactes do Orgéo de Controle Interno

Avaliacdo pela Comissao de Tomada de Contas (CTC) dos documentos e despesas realizadas.

9.3 - Medidas administrativas para apuracéo de responsabilidade por dano ao Erario

Suspensao imediata dos gestores para apuracao dos danos (Colocar a Resolucéo que fala isso)

88
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10 - OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

A Resolucdo CFBio n° 349/2014, de 10 de outubro de 2014, que dispde sobre a fixagdo das
anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas por pessoas fisicas e juridicas para o exercicio de
2015 e da outras providéncias, em seu art. 1°, 1V, determinou que o parcelamento, realizado nos
meses de janeiro, fevereiro e margo de 2015, fosse realizado com desconto de 25% do valor integral.
Ou seja, em valor semelhante ao permitido para os pagamentos realizados em valor integral no més
janeiro, e com valor menor que 0s pagamentos em cota Unica efetivados nos meses de fevereiro e

marc¢o de 2015, conforme quadro abaixo:

Forma de pagamento Valor
Pagamentos parcelados até marco/2015 (25% de desconto) em 3 x R$ 104,07 R$ 312,21
Cota Unica janeiro/2015 (25% de desconto) R$ 312,21
Cota unica fevereiro/2015 (20% de desconto) R$ 333,03
Cota Gnica margo/2015 (10% de desconto) R$ 374,65

A Resolugdo CFBio n°330/2013, de 13 de dezembro de 2013 que dispde sobre desconto no
valor de anuidade aos Bidlogos que estiverem cursando Pés-Graduagdo stricto sensu, em seu art. 1°,
podera requerer desconto de 80% no valor da anuidade integral devida ao Conselho Regional de
Biologia da jurisdicdo em que estiver registrado.

A Resolucdo CFBio n° 152 de 04 de junho de 2008 que dispde sobre desconto no pagamento
de anuidades e taxas aos Biologos portadores das doencas graves e maiores de 65 anos, em seu art. 1°,
paragrafos 1°, serem portadores de doencas graves a teor do disposto na Lei n° 11.052/2004 e; 2°,
terem completado 65 anos de idade e que tiverem mantido seu registro em dia com o CRBio por
periodo minimo de 15 anos.

Assim, consideramos que o total de receita renunciada é R$ 262.542,20, conforme
detalhamento na tabela abaixo:
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TOTAL DE DESCONTOS CONCEDIDOS EM 2015 - RENUNCIA DE RECEITA

N° Nome Valor Total Desconto arr\és;?j; do
RS) | Ry |rTecad

01 ﬁﬁzcif:t(‘;gseoﬁfgg’o”g%%ﬂﬂgggig;a' da anuidade em | 50 480 35 | 139.870,04 | 419.610,28
b = 00 o e G 7] oo
03 ﬁiﬁﬁ”fgeiﬁlﬁg;@ g%g?giﬂ“g%"/;gt&%ra' da anuidade em | 165 679 44| 16570,79 | 149.108,65
o e o 1 . e P | o100 oo
05 gleisBcioOn;?) 338/28(1)3; para Pés-Graduandos (Resolucdo 1831632 | 14.652.88| 3.663.44
06 g'eisgitz)n:]?) fsez?z(g’&)para Maiores de 65 anos (Resolugdo 832,56 416,28 416.28
o [ S o & O G | ]t

VALOR TOTAL 1.238.250,30 | 262.542,20 | 975.717,11
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ANEXO | -

Quadro 4.3.3.1 - Demonstrativo da Receita por Origem

Descricéo 2015 2014
RECEITAS CORRENTES 2.525.785,81 2.616.774,09
CONTRIBUIGOES 2.455.053,59 2.547.069,41
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 0,00 0,00
FINANCEIRAS 70.732,22 69.704,68
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 0,00 0,00
ALIENACOES DE TIiTULOS E ACOES 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00
TOTAL: 2.525.785,81 2.616.774,09

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO Il Quadro 4.3.3.2 - Previsao e Arrecadacgado por Natureza

Descricdo Prevista Arrecadada Realizado(%b)

RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.918.448,00 2.525.785,81 -13,45
CONTRIBUICOES 2.770.560,00 2.455.053,59 -11,39
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 55.388,00 0,00 0,00
FINANCEIRAS 92.500,00 70.732,22 -23,53
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 230.000,00 0,00 0,00
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE BENS 30.000,00 0,00 0,00
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 200.000,00 0,00 0,00
TOTAL: 3.148.448,00 2.525.785,81 -19,78
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Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO |11 Quadro 4.3.4.1 - Despesas por Modalidade de Contratacao - Creditos

Originéarios - TOTAL

Modalidade de Contratacgéo

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2015 2014 2015 2014

25%2222323;23 Licitacdo 84.483,13 366.526,59 84.483,13 366.526,59
a) Convite 0,00 133.617,52 0,00 133.617,52
b) Tomada de pregos 81.033,13 232.909,07 81.033,13 232.909,07
c) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregéo 3.450,00 0,00 3.450,00 0,00
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g)' Rggime Diferenciado de Contrata¢@es 0,00 0,00 0,00 0,00
Publicas

2. Contratag0es Diretas (h+i) 0,00 22.764,70 0,00 22.764,70
h) Dispensa 0,00 22.764,70 0,00 22.764,70
i) Inexigivel 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Regime de Execucéo Especial 0,00 851,15 0,00 851,15
j) Suprimento de fundos 0,00 851,15 0,00 851,15
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.377.935,45 1.136.588,40 1.356.921,01 1.136.588,40
k) Folha de Pagamento 1.125.691,01 943.645,61 1.105.003,96 943.645,61
) Diarias 252.244,44 192.942,79 251.917,05 192.942,79
5. Outros 1.411.614,72 1.027.395,91 1.456.137,65 1.028.861,75
6. Total (1+2+3+4+5) 2.874.033,30 2.554.126,75 2.897.541,79 2.555.592,59

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO 1V Quadro 4.3.4.2 D - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos

Originarios TOTAL

Despesas Correntes

Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014
1. Despesa de Pessoal 1.125.693,81 943.645,61| 1.055.098,97 943.645,61| 1.034.411,92 943.645,61
REMUNERAGCAO PESSOAL 793.085,92 664.233,49 733.089,37 664.233,49 733.089,37 664.233,49
ENCARGOS PATRONAIS 275.017,51 239.423,94 274.498,31 239.423,94 253.811,26 239.423,94
BENEFICIOS A PESSOAL 57.590,38 39.988,18 47.511,29 39.988,18 47.511,29 39.988,18
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes 1.752.676,80| 1.459.21522| 1.740.604,62| 1.457.749,38| 1.710.409,61| 1.456.728,10
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SERVIGOS 619.499,36 445.933,71 618.460,88 446.954,99 616.512,99 445.933,71
CONTRIBUIGOES 529.056,80 503.730,08 529.056,80 503.730,08 529.056,80 503.730,08
DIARIAS 254.681,28 194.622,79 252.244,44 192.942,79 252.244,44 192.942,79
Demais elementos do grupo 349.439,36 314.928,64 340.842,50 314.121,52 312.595,38 314.121,52
Despesas de Capital
Empenhada Liquidada Valores Pagos
Grupos de Despesa 2015 2014 2015 2014 2015 2014
4. Investimentos 78.329,71 152.731,76 78.329,71 152.731,76 78.329,71 152.731,76
ES;J;AP:,\'}/&NTTEOSS E MATERIAIS 70.006,68 143.827,26 70.006,68 143.827,26 70.006,68 143.827,26
SEES‘SME?ALACOES E 8.323,03 8.904,50 8.323,03 8.904,50 8.323,03 8.904,50
TITULOS E ACOES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. InversBes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6. Amortizacdo da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO V Quadro 8.1.2 - Forca de Trabalho da UJ - Situacédo apurada em 31/12

Tipologias dos cargos Lota_(;éo IngressQS_ no Egresscgs_no
Efetiva Exercicio Exercicio
1. Forca de Trabalho (1.1 + 1.2) 20 3 1
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 15 2 1
1.2. Cargos em Comisséo 5 1
1.2.1. Assessoramento Superior 5 1
1.2.2. Funcéo Gratificada
2. Servidores com Contratos Temporérios 2
3. Total de Servidores (1+2) 22 3 1

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos

ANEXO VI Quadro 8.1.3 - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situagdo

Apurada em 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30| De31a40 | De4la50 | De51a60 | Acimade
Anos Anos Anos Anos 60 Anos
1 - Provimento de cargo efetivo 10 3 1 3
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Servidores efetivos 9 2 1
Servidores com contratos temporarios 1 1

2 -Provimento de cargo em comisséo 1 1 1
Assessoramento superior 1 1 1
Func0es gratificadas

Totais (1+2) 11 4 2

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VII Quadro 8.1.5 - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade -
Situagdo Apurada em 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Descricao
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1. Provimento de cargo efetivo 1 13 1 2
1.1. Servidores efetivos 1 11 1 2
1.2. Servidores com contratos temporarios 2
2. Provimento de cargo em comisséo 3 1
2.1. Assessoramento superior 3 1
2.2. Fungdes gratificadas
3. Totais (1+2) 1 16 2 2
Legenda
Nivel de Escolaridade:
1 - Analfabeto
2 - Alfabetizado sem cursos regulares
3 - Primeiro grau incompleto
4 - Primeiro grau
5 - Segundo grau técnico
6 - Superior
7 - Aperfeigoamento / Especializagao / P6s-gradus
8 - Mestrado

10 - Nao classificada

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO VIII Quadro 7.4.1 - Balango Orgamentario

Descricéo ’revisdo Inicial | Previsdo Atualizada | Receita Realizada Saldo
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.918.448,00 2.918.448,00 2.525.785,81 392.662,19
CONTRIBUICOES 2.770.560,00 2.770.560,00 2.455.053,53 315.506,41
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 55.388,00 55.388,00 0,02 55.388,00
FINANCEIRAS 92.500,00 92.500,00 70.732,22 21.767,78
TRANSFERENCIAS 0,00 0,00 0,02 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS 30.000,00 230.000,00 0,02 230.000,00
OPERAGCOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,02 0,00
ALIENACOES DE BENS 30.000,00 30.000,00 0,02 30.000,00
ALIENACOES DE TIiTULOS E ACOES 0,00 0,00 0,02 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,02 0,00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 200.000,00 0,02 200.000,00
TOTAL DAS RECEITAS: 2.948.448,00 3.148.448,00 2.525.785,81 622.662,19
DEFICIT 348.247,43
TOTAL GERAL.: 2.874.033,3)
Descricdo Dotacao Inicial Dotacdo Atual Empenhada Liquidada Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 2.741.728,00 2.891.728,00 2.795.703,59 2.795.703,59 96.024,41
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PESSOAL E ENCARGOS 841.190,14 1.065.190,14 1.055.098,97 1.055.098,97 10.091,17

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

USO DE BENS E SERVICOS 754.713,86 1.020.313,86 966.392,00 966.392,00 53.921,86

FINANCEIRAS 55.200,00 129.200,00 126.091,41 126.091,41 3.108,59

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 575.172,00 580.172,00 562.053,48 562.053,48 18.118,52

OUTRAS DESPESAS CORRENTES 515.452,00 96.852,00 86.067,73 86.067,73 10.784,27

DESPESAS DE CAPITAL CREDITO DISPONIVEL 206.720,00 256.720,00 78.329,71 78.329,71 178.390,29

INVESTIMENTOS 206.720,00 256.720,00 78.329,71 78.329,71 178.390,29

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IAMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS: 2.948.448,00 3.148.448,00 2.874.033,30 2.874.033,30 274.414,70
TOTAL GERAL: 2.874.033,30

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO IX Quadro 7.4.3 - Balanco Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricao Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 2.030.527,23 2.121.873,67 | PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 2.030.527,23 2.121.873,67
ATIVO CIRCULANTE 713.078,35 1.069.953,64 | PASSIVO CIRCULANTE 43.455,79 0,00
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 461.073,27 768.990,61 | OBRIGACOES TRABALHISTAS E 20.687,05 0,00
PREVIDENCIARIAS A PAGAR
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 461.073,27 768.990,61 | PESSOAL A PAGAR 0,00 0,00
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FUNDO FIXO DE CAIXA 648,08 30,91 | ENCARGOS SOCIAIS APAGAR 20.687,05 0,00

BANCOS CONTA MOVIMENTO 22.163,81 25.618,07 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 20.687,05 0,00

BANCOS CONTA ARRECADACAO 0,00 0,00 OBRlGAQOES DE CURTO PRAZO 6.866,81 0,00

BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 438.261,38 743.341,63 OBRIGAC@ES DE CURTO PRAZO 6.866,81 0,00

ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO 0,00 0,00 OBRIGAC@ES FISCAIS DE CURTO 187,09 0,00
PRAZO

CREDITOS DE CURTO PRAZO 181.703,77 233.787,36 | FORNECEDORES/PRESTADORES DE 6.679,72 0,00
SERVICOS

CREDITOS A RECEBER 181.703,77 233.787,36 | OUTRAS OBRIGACC)ES DE CURTO 0,00 0,00
PRAZO

CREDITOS DO EXERCICIO 181.703,77 233.787,36 | DEMAIS OBRlGACOES DE CURTO 15.901,93 0,00
PRAZO

COTA PARTE 0,00 0,00 TRANSFERENCIAS LEGAIS 15.901,93 0,00

DEMAIS CREDITOS E VALORES DE 69.726,31 66.600,67 TRANSFERENCIAS LEGAIS 15.901,93 0,00

CURTO PRAZO

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A 3.125,64 0,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00

PESSOAL E A TERCEIROS

ADIANTAMENTOS A PESSOAL 3.125,64 0,00 | VALORES EM TRANSITO 0,00 0,00

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 66.600,67 66.600,67 EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

OUTROS CREDITOS E VALORES DE 66.600,67 66.600,67 | EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00

CURTO PRAZO A RECEBER

ESTOQUES 575,00 575,00 | EMPRESTIMOS A PAGAR 0,00 0,00

ALMOXARIFADO 575,00 575,00 | VALORES DE TERCEIROS E/OU 0,00 0,00
RESTITUIVEIS

ALMOXARIFADO 575,00 575,00 CAUCOES 0,00 0,00

ATIVO NAO-CIRCULANTE 1.317.448,88 1.051.920,03 | PASSIVO NAO-CIRCULANTE 0,00 0,00

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 345.924,50 0,00 | EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO 0,00 0,00
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EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 345.924,50 0,00 | DEPOSITOS JUDICIAIS 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 345.924,50 0,00 | PROVISOES 0,00 0,00
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E 971.524,38 1.051.920,03
INTANGIVEL
IMOBILIZADO 971.524,38 1.051.920,03
BENS MOVEIS 357.877,45 430.027,14
BENS IMOVEIS 630.215,92 621.892,89
DEPRECIACAO ACUMULADA (-) -16.568,99 0,00
PATRIMONIO LIQUIDO 1.987.071,44 2.121.873,67
PATRIMONIO LIQUIDO 1.987.071,44 2.121.873,67
PATRIMONIO LIQUIDO 1.987.071,44 2.121.873,67
PATRIMONIO SOCIAL 1.987.071,44 2.121.873,67
RESULTADOS ACUMULADOS 1.987.071,44 2.121.873,67
DO EXERCICIO -134.802,23 292.378,10
De Exercicios Anteriores 1.829.495,57 1.829.495,57
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 292.378,10 0,00
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO X Quadro 7.4.4 - Demonstracéo da Variacdo Patrimonial
Descricao Valor Atual Valor Anterior Descricéo Valor Atual Valor Anterior
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VARIACAO PATRIMONIAL 2.473.702,22 2.699.453,09 | VARIACAO PATRIMONIAL 2.608.504,45 2.407.074,99
AUMENTATIVA DIMINUTIVA
CONTRIBUICOES 2.402.970,00 2.629.028,41 | PESSOAL E ENCARGOS 951.370,43 923.205,34
CONTRIBUICOES 2.402.970,00 2.629.028,41 | PESSOAL E ENCARGOS 951.370,43 923.205,34
CONTRIBUICOES 2.402.970,00 2.629.028,41 | PESSOAL E ENCARGOS 951.370,43 923.205,34
FINANCEIRAS 70.732,22 69.704,68 | USO DE BENS E SERVICOS 1.445.064,98 1.403.461,66
FINANCEIRAS 70.732,22 69.704,68 | USO DE BENS E SERVICOS 1.445.064,98 1.403.461,66
FINANCEIRAS 70.732,22 69.704,68 | USO DE BENS E SERVICOS 1.445.064,98 1.403.461,66
TRANSFERENCIAS 0,00 720,00 | FINANCEIRAS 88.549,07 80.407,99
TRANSFERENCIAS 0,00 720,00 | FINANCEIRAS 88.549,07 80.407,99
TRANSFERENCIAS 0,00 720,00 | FINANCEIRAS 88.549,07 80.407,99
OUTRAS VARIA(;OES PATRIMONIAIS 123.519,97 0,00
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 123.519,97 0,00
DIMINUTIVAS
OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS 123.519,97 0,00
DIMINUTIVAS
DEFICIT -134.802,23 292.378,10
TOTAL: 2.608.504,45 2.991.831,19
Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
ANEXO XI Quadro 7.4.2 - Balango Financeiro
Ingressos Titulos Valor Dispéndios Titulos Valor
RECEITA ORCAMENTARIA 2.525.785,81 | DESPESA ORCAMENTARIA 2.874.033,30
RECEITAS CORRENTES REALIZADA 2.525.785,81 | DESPESAS CORRENTES LIQUIDADAS 2.795.703,59
RECEITAS DE CAPITAL REALIZADAS 0,00 | DESPESAS DE CAPITAL LIQUIDADAS 78.329,71
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RECEITA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.916.067,27 | DESPESA EXTRA-ORCAMENTARIA 1.875.737,12
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 15.184,59 | ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A PESSOAL E A 18.310,23
TERCEIROS TERCEIROS

EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 395.924,50 | EMPRESTIMOS CONCEDIDOS 395.924,50
PESSOAL A PAGAR 573.466,59 | PESSOAL A PAGAR 573.466,59
ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 180.920,78 | ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 160.233,73
OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 239.875,94 | OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 233.009,13
TRANSFERENCIAS LEGAIS 510.694,87 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 494.792,94
DISPONIVEL DO EXERCICIO ANTERIOR 768.990,61 | DISPONIVEL PARA O EXERCICIO SEGUINTE 461.073,27
TOTAL GERAL 5.210.843,69 | TOTAL GERAL 5.210.843,69

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a Conselhos
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ANEXO XII Quadro 7.4.5 - Fluxo de Caixa

Descricao 2015 2014
Fluxo de Caixa das Atividades das Operac6es -229.587,63 215.379,10
Ingressos 4.441.853,08 3.560.127,05
Receitas 2.525.785,81 2.616.774,09
Receitas de Contribuicfes 2.455.053,59 2.547.069,41
Exploragdo de Bens e Servicos 0,00 0,00
Financeiras 70.732,22 69.704,68
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00
Transferencias Correntes 0,00 0,00
Recebimentos Extra-Orgamentarios 1.916.067,27 943.352,96
Desembolsos 4.671.440,71 3.344.747,95
Despesas 2.795.703,59 2.401.394,99
Pessoal e Encargos 1.055.098,97 943.645,61
Beneficios Assistenciais 0,00 0,00
Uso de Bens e Servicos 966.392,00 804.135,32
Financeiras 126.091,41 81.307,55
Transferencias Correntes 0,00 0,00
Tributarias e Contributivas 562.053,48 533.972,65
Outras Despesas Correntes 86.067,73 38.333,86
Pagamentos Extra-Orgamentarios 1.875.737,12 943.352,96
Fluxo de Caixa Liquido das Atividades das Operac6es -229.587,63 215.379,10
Fluxos de Caixa das Atividades de Investimento -78.329,71 -152.731,76
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Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00
Alienac@es de Bens 0,00 0,00
Alienacdes de Titulos e Agdes 0,00 0,00
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Desembolsos 78.329,71 152.731,76
56/57
Aquisicéo de Ativo No Circulante 78.329,71 152.731,76
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -78.329,71 -152.731,76
Geracdo Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -307.917,34 62.647,34
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 768.990,61 706.343,27
Caixa e Equivalente de Caixa Final 461.073,27 768.990,61

Fonte: SISCAC - Sistema Integrado de Contabilidade Aplicada a
Conselhos
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