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Conselho Regional de Biologia 5° Regiao

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2019

Relatorio de Gestao do exercicio de 2019 apresentado aos 6rgaos de controle interno e externo
e a sociedade como prestagdo de contas anual a que esta Unidade Jurisdicionada esta obrigada
nos termos do paragrafo unico do art. 70 da Constituicdo Federal, elaborado de acordo com as
disposi¢des da IN TCU n° 63/2010 e alteragdes, da DN TCU n° 178/2019, da DN TCU 180/2019, da
DN TCU 182/2020 e Portaria TCU n°® 378/2019.
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2 - MENSAGEM DA PRESIDENTE

A administracdao do Conselho Regional de Biologia da 52 Regido tem
sido realizada com base no planejamento estratégico elaborado pelo
Plenario para o decénio 2012-2021, o qual prevé objetivos, programas de
trabalho, acbes para o alcance dos objetivos e mecanismos de
monitoramento e avaliagdo com vistas ao cumprimento da missao
institucional do CRBio-05, que é de fortalecer a profissdo de Biologo \
através do planejamento, orientacdo, estimulo e fiscalizacdo para o seu " »
pleno exercicio legal. )

Neste relatério sdo apresentados os dados relativos ao exercicio de 2019, demonstrando
0 nosso esforco em estabilizar as financas do CRBio-05, diante de grave crise econdmica por qual
passa o pais.

Temos investido em tecnologia da informagdo afim de melhorar a qualidade dos servicos
prestados pelo CRBio-05, bem como, aumentar a eficiéncia dos processos internos, facilitar a
comunicagdo com os profissionais bidlogos, reduzir a inadimpléncia e promover o equilibrio
financeiro do Conselho.

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva
Presidente - CRBio 19.194/05-D

3 - VISAO GERAL DA UNIDADE

O Conselho Regional de Biologia - 52 Regido é uma Autarquia Federal, com personalidade
juridica de direito publico, criado pela Lei n® 6.684, de 3 de setembro de 1979, alterada pela Lei
n°® 7.017, de 30 de agosto de 1982 e regulamentada pelo Decreto n® 88.438, de 28 de junho de
1983.

3.1 - Finalidade e competéncias

O Conselho Regional de Biologia - 52 Regido, tem como finalidades: orientar, disciplinar e
fiscalizar o exercicio profissional do Bidlogo, representando, em juizo e fora dele, os interesses
gerais dos profissionais e assegurar a qualidade dos servicos prestados a sociedade. Sdo
atribuicoes do CRBio-05, as referidas no art. 12 da Lei n° 6.684/79, no art. 16 do Decreto n°
88.438/83, e as estabelecidas no seu Regimento:

1) eleger sua diretoria e destitui-la, total ou parcialmente, quando for o caso, na forma

prevista na Lei n° 6.684/79, no Decreto n° 88.438/83 e no seu Regimento;

2) orientar, fiscalizar e disciplinar o exercicio profissional na area de sua jurisdigao;

3) zelar pela observancia da Etica Profissional, conhecendo, processando e decidindo os

casos que lhes forem submetidos;
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4) desenvolver, promover, apoiar e estimular, inclusive, mediante concessao de auxilio,
ac¢oes visando a valorizagdo profissional, o aprimoramento cientifico e cultural na area
de atuagao do Bidlogo;

5) cumprir e fazer cumprir as disposicoes da Lei n° 6.684/79, do Decreto n° 88.438/83, das
resolu¢bes e demais normas baixadas pelo Conselho Federal de Biologia, bem como
do seu Regimento;

6) representar as autoridades competentes, sobre os fatos que apurar e cuja solugdo ou
repressao nao seja de sua alcada;

7) julgar as infragdes e aplicar as penalidades previstas na Lei n° 6.684/79, no Decreto n°
88.438/83, no Cddigo de Etica, e em normas complementares expedidas pelo Conselho
Federal de Biologia;

8) julgar e decidir, em grau de recurso, os processos Eticos Disciplinares;

9) agir, com a colaboracdo das Sociedades Cientificas, Associagdes de Classe,
Universidades, Escolas ou Faculdades de Ciéncias Bioldgicas, nos assuntos relacionados
com seu Regimento e iniciativas de interesse da profissao e dos profissionais Bidlogos;

10) organizar, disciplinar e manter atualizado o registro dos profissionais e pessoas
juridicas inscritas;

11) expedir a carteira de identidade profissional e o cartdo de identificagdo aos
profissionais registrados, fazendo constar a modalidade do interessado, de acordo
com o curriculo efetivamente realizado;

12) publicar relatérios de seus trabalhos e relagdes dos profissionais e firmas registrados;

13) arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a efetivagdo de sua receita e a do Conselho Federal de Biologia;

14) remeter ao Conselho Federal de Biologia as importancias referentes a sua cota parte;

15) promover, perante o juizo competente, a cobranca das importancias
correspondentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de
cobranca amigavel;

16) estimular o exercicio da profissao, velando pelo prestigio e bom conceito dos que a
exercem;

17) propor ao Conselho Federal as medidas necessarias ao aprimoramento dos servicos
e do sistema de fiscalizacao do exercicio profissional;

18) publicar, anualmente, seu orcamento e respectivos créditos adicionais, os balangos
e a execugao orcamentaria.

3.1.1 - Compete ao Plenario exercer as atribuicdes delegadas ao CRBio-05, pela Lei n° 6.684/79,
pelo Decreto n°® 88.438/83, pelo art. 3° do Regimento do CRBio-05 e ainda:

1) eleger dentre os seus membros efetivos, com a participacdo minima de dois tercos do
Plenario seu Presidente e Vice-Presidente;

2) designar os Conselheiros Efetivos para exercer, temporariamente, fungdes e atividades
proprias da Presidéncia, na hipotese de ocorréncia simultanea de licenga,
impedimento ou auséncia justificada de toda a Diretoria;

3) decidir sobre o impedimento de seus membros;
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4) aprovar e alterar o Regimento, elaborado por Comissdo competente, dando ciéncia
ao Conselho Federal de Biologia;

5) deliberar sobre a criacao de cargos e servicos;

6) estabelecer o calendario das Reunides Plenarias;

7) decidir sobre a realizacao de Reunides Plenarias e de Diretoria fora da sede do CRBio-
05;

8) julgar e decidir a justificativa de auséncia as Reunides Plenarias;

9) apreciar e decidir sobre licenciamento, extingdo ou perda de mandato de seus
membros;

10) julgar e decidir os processos de infragdo a Lei n° 6.684/79, ao Decreto n°® 88.438/83,
ao Regimento, ao Cédigo de Etica do Profissional Bidlogo, ao Manual de Orientacdo
e Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, bem como as Resolucdes e demais normas
expedidas pelo Conselho Federal de Biologia;

11) agir com a colaboragdo das Sociedades Cientificas, Associagdes de Classe,
Universidades, Escolas ou Faculdades de Ciéncias Bioldgicas, nos assuntos
relacionados as iniciativas de interesse da profissdo e dos profissionais;

12) aprovar as a¢des de promogao, apoio e estimulo, inclusive, a concessao de auxilio,
visando a realizacdo de eventos culturais na area de Biologia;

13) deliberar sobre assuntos de interesse geral e administrativo;

14) estabelecer normas para orientar, fiscalizar o exercicio profissional e para o
julgamento de infracdes, dentro do ambito da competéncia do CRBio-05;

15) constituir comissdes, assessorias e grupos de trabalho, fixando-lhes as condicbes de
funcionamento, prazo e finalidades;

16) criar camaras especializadas, atendendo as condi¢bes de maior eficiéncia da
fiscalizacao;

17) colaborar, no ambito de sua competéncia, para o aperfeicoamento dos cursos de
Ciéncias Biologicas;

18) disciplinar, no ambito de sua competéncia, registro de profissionais e pessoas
juridicas que, nos termos do Regimento, inscreveram - se para exercer atividades de
Biologia na area de sua jurisdicao;

19) analisar e julgar os pedidos de registro, cancelamento e licenca profissional;

20) criar comissdes para analisar e dar parecer sobre pedidos de qualificacdo de
especialista, encaminhados por Bidlogos;

21) aprovar a proposta orcamentaria anual e autorizar a abertura dos créditos adicionais
e as operagoes referentes a alteracdes patrimoniais;

22) decidir acerca das medidas necessarias a serem adotadas, visando a arrecadacao das
anuidades, multas, taxas e emolumentos, que constituem sua renda;

23) autorizar o Presidente a adquirir, onerar ou alienar bens iméveis, observada a Lei n°
6.994/82;

24) apreciar os pareceres da Comissdo de Tomadas de Contas, juntamente com uma
copia do balancete enviado pelo Contador;

25) emitir parecer sobre a Prestacdo de Contas a que esteja obrigado;
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26) publicar, anualmente os créditos adicionais, os balancos, a execugdo or¢amentaria e
o relatorio de suas atividades;

27) analisar e julgar relatérios oriundos da Diretoria, das ComissGes e dos Grupos de
Trabalho;

28) criar e manter Delegacias nos Estados de sua jurisdicdo com a finalidade de
representar o CRBio-05, de receber pedidos de registro e de indicar e aprovar seus
Delegados;

29) credenciar Bidlogos com a finalidade especifica de receber pedidos de registro;

30) elaborar e encaminhar ao Conselho Federal de Biologia, propostas que visem o
aprimoramento das normas, do sistema de fiscalizagdo e da legislagdo profissional;

31) apreciar e decidir sobre os ad referendum encaminhados pela Diretoria;

32) propor ao poder competente, por intermédio do Conselho Federal de Biologia, as
alteracdes na legislagdo pertinente ao exercicio da profissdo de Bidlogo;

33) aplicar san¢des aos Conselheiros do CRBio-05, previstas neste regimento, em
conformidade ao disposto no Titulo V;

34) aplicar sancdes na forma da lei vigente, aos profissionais Bidlogos, que atuam na area
desta jurisdi¢ao;

35) solicitar ao Conselho Federal de Biologia a apresentacao de pareceres da Comiss@o
de Tomadas de Contas e respectivos balancetes, bem como o seu relatorio de
atividades;

36) proceder a aprovagao das instrugdes eleitorais, registro de chapas e o calendario das
eleicdes do CRBio-05;

37) deliberar sobre os casos omissos especiais ou dubios, amparados pela legislacdo
vigente.

3.1.2 - Compete a Diretoria:

1) elaborar e mudar o quadro de pessoal permanente e de contratados, definindo
remuneracdes e submetendo as decisdes tomadas a homologagdo da Plenéria, na
reuniao seguinte;

2) propor ao Plenario a criacdo e extingdo de cargos e servicos;

3) aprovar a contratagdo de pessoal por concurso publico, no regime da Consolidacao
das Leis do Trabalho - CLT, bem como promocédo, concessao de férias, punicao,
dispensa e suspensdo de empregados e profissionais contratados;

4) zelar pelo cumprimento das obrigacdes sociais do CRBio-05;

5) decidir ad referendum do Plenério, os casos de urgéncia;

6) expedir Cédula de Identificacdo e Carteira de Identidade Profissional cuja inscricao
no CRBio-05 for aprovada pelo Plenario;

7) apreciar pedidos de Termos de Responsabilidade Técnica e emitir o respectivo TRT,
ouvida a Comissdo de Formacdo e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) e apés a
aprovacgdo do Plenario;

8) apreciar pedidos de Anotacao de Responsabilidade Técnica do Bidlogo e emitir a
respectiva ART, ouvida a CFAP;
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9) arrecadar anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas
destinadas a receita do CRBio-05;

10) promover perante juizo competente, a cobranga das importancias correspondentes
as anuidades, taxas, emolumentos e multas, esgotados os meios de cobrancas
administrativas;

11) elaborar, anualmente, Proposta Orcamentaria e Relatério de Prestacdo de Contas do
CRBio-05, que ap6s aprovacao do Plenario, serdo encaminhadas ao Conselho Federal
de Biologia;

12) elaborar relatérios de gestdo anuais e finais, que apds aprovacao da Diretoria, devera
ser apresentado ao Plenario para apreciacao;

13) publicar relatérios de gestdo de sua competéncia;

14) controlar o numero de faltas ndo justificadas dos Conselheiros com a finalidade de
se fazer cumprir o art. 21, VI, do Decreto n°® 88.438/83.

3.1.3 - A Comissao de Divulgacao e Informacao (CDI) tem as seguintes atribuicdes:
1) informar e divulgar as a¢des do CRBio-05;

2) elaborar material para divulgacao e comunicacao das a¢des e trabalhos do CRBio-
05;

3) assessorar a Diretoria no que diz respeito a sua Comissao;
4) coordenar as agdes de publicidade do CRBio-05;
5) apreciar outros assuntos pertinentes a sua area de atuacao.

3.14 - A Comissao de Formacado e Aperfeicoamento Profissional (CFAP) tem as seguintes
atribuicoes:

1) andlise de assuntos relativos aos cursos de Biologia existentes no ambito do
regional;

2) estudo de curriculos e defini¢des técnicas da profissdo e das incompatibilidades com
outras profissdes;

3) realizagdo de seminarios, cursos, simpdsios e outro.

3.1.5 - A Comissao de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional (COFEP) tem as
seguintes atribuicdes:

1) analisar e julgar os pedidos de Termo de Responsabilidade Técnica - TRT;
2) fornecer parecer e analisar Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART;

3) analisar e julgar os pedidos de Titulo de Especialista, de Licenca e Cancelamento,
bem como o de Transferéncia;

4) orientar e fiscalizar o exercicio profissional em sua area de atuacao;
5) receber denuncias, apds encaminhamento pelo Plenario;

6) processar e julgar os processos ético - disciplinares;

7) fazer cumprir o Codigo de Etica do Profissional Bidlogo;

8) apreciar outros assuntos pertinentes a sua area de atuacao.
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3.1.6 - A Comissao de Legislacao e Normas (CLN) tem as seguintes atribuigdes:

1) analise dos aspectos constitucionais, legais e normativos das normas reguladoras do
CRBi0-05, apos ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;

2) admissibilidade de Resoluc¢des, apds ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;
3) elaboragdo de redagdo técnica, apds ouvida a Assessoria Técnica, quando couber;
4) analise de processos pertinentes a area.

3.1.7 - A Comissao de Tomada de Contas (CTC) tem as seguintes atribui¢des:

1) analise da proposta orcamentaria e suas reformulacdes, bem como exame da
documentacao comprobatoria dos atos de gestdo financeira do CRBio-05;

2) analise das prestagdes anuais de contas do CRBio-05;
3) apreciagdo de matéria financeira e de repercussao financeira.
3.1.8 - A Comisséo de Etica Profissional (CEP) tem a seguinte atribuicao:

1) presidir os processos éticos movidos contra quaisquer dos Conselheiros do CRBio-
05, nos moldes da Resolugdo inerente ao Coédigo de Processo Disciplinar, emitindo
relatorio e voto a ser encaminhado ao Plenario para julgamento.

3.1.9 — Comissoes Temporarias — As Comissdes Temporarias poderdo ser criadas pelo Plenéario
ou pela Diretoria e funcionarao para fim especifico, por tempo determinado:

1) Comissao de Inquérito, de indicagado privativa do Plenario, com poderes préprios para
investigar, inclusive os atos do Conselho, da Diretoria e de seus membros, efetivos ou suplentes;

2) Comissao Especial, composta por pelo menos um membro do Conselho e por Biélogos
ou outras pessoas de notavel saber sobre o assunto; e,

3) Comissao de Licitacao, para realizar os processos licitatérios quando necessario, em
conformidade com a legislagdo especifica.

3.1.10 - A Assessoria Administrativa tem como atribuicdo prestar Assessoria a Diretoria no
tocante ao funcionamento dos trabalhos e apresentar relatérios circunstanciados de suas
atividades, sempre que solicitado pela Diretoria ou Plenario.

3.1.11 - A Assessoria Contabil-Financeira tem como atribuicdo prestar Assessoria Contabil
Financeira a Diretoria no tocante a toda a Contabilidade referente ao CRBio-05, solicitado pela
Diretoria ou Plenario.

3.1.12 - A Assessoria Juridica tem como atribuicdao prestar assessoria a Diretoria no tocante aos
temas relacionados com a legislacdo vigente, bem como representar o CRBio-05 nas
representacdes judiciais quando necessario e apresentar relatdrios circunstanciados de suas
atividades, sempre que solicitado pela Diretoria ou Plenario.

3.1.13 - A Sede é um espaco fisico destinado ao funcionamento do CRBio-05 e todas as
atribuicdes da Diretoria, Plenario, Setor Administrativo sdo realizadas na Sede, podendo o Setor
de Fiscalizagdo ter suas atribui¢es realizadas na Sede ou nao; essa variagdo depende da natureza
da acdo do referido setor.

3.1.14 - S3o atribuicdes das Delegacias

1) cumprir e divulgar a legislacao profissional e zelar pela sua observancia;
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2) intermediar o relacionamento entre a Sede e os interessados na area de sua
abrangéncia;

3) colaborar com a Sede na fiscalizacdo do exercicio profissional e na apuragdo das
infracdes ao Codigo de Etica do Profissional Biélogo;

4) comunicar a Sede qualquer irregularidade ocorrida dentro de sua area de
abrangéncia;

5) colaborar na atualizacdo de dados sobre Bidlogos na area de sua abrangéncia;

6) apresentar relatério anual de suas atividades.

3.1.15 - O Setor Administrativo é formado por um quadro de pessoal, de carater permanente,
regido pelo regime CLT, em forma estabelecida em Portaria propria com as atribui¢des de realizar
as atividades a que sdo atribuidas de acordo com os cargos que foram contratados.

3.1.16 - O Setor de Fiscalizagao tem as seguintes atribuicdes:

1) fiscalizar e orientar Pessoas Fisicas e Juridicas, elaborando os respectivos relatérios
de vistoria;

2) verificar o cumprimento da legislacdo, por Pessoas Fisicas e Juridicas, na realizagdo
de atividades ligadas as Ciéncias Biologicas;

3) identificar o exercicio irregular ou ilegal da profissao;

4) emitir Termo de Notificacao;

5) lavrar Autos de Infracao;

6) realizar abertura de processos e documentos pertinentes a fiscalizacdo sob a
supervisao da COFEP;

7) auxiliar a COFEP nos procedimentos de fiscalizacao;

8) coordenar a fiscalizagdo, sob a supervisao da COFEP;

9) analisar processos e documentos pertinentes a fiscalizagao;

10) agir em conjunto com a Tesouraria para a observancia da regularidade da quitagdo
de anuidades e demais taxas;

11) manter - se atualizado com a legislacdo profissional e correlata;

12) realizar palestras em eventos, inerentes a atividade, quando designado pelo
Presidente do CRBio.

3.1.17 - O Plenario é o 6rgao normativo e deliberativo superior do CRBio-05 e a Diretoria é o
orgao executivo e de apoio ao Plenario.

3.2 - Normas e regulamento de criacao, alteracao e funcionamento da unidade

3.2.1 - Lei n° 6.684, de 3 de setembro de 1979

Regulamenta as profissdes de Bidlogo e de Biomédico, cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais de Biologia e Biomedicina, e da outras providéncias.

3.2.2 - Lein® 7.017, de 30 de agosto de 1982
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Dispde sobre o desmembramento dos Conselhos Federal e Regionais de Biomedicina e de
Biologia.

3.2.3 - Decreto n° 88.438, de 28 de junho de 1983

Dispbe sobre a regulamentagdo do exercicio da profissdo de Bidlogo, de acordo com a Lei n°
6.684, e 3 de setembro de 1979 e de conformidade com a alteragado estabelecida pela Lei n° 7.017
de 30 de agosto de 1982.

3.2.4 - Resolugao CFBio n° 12, de 19 de julho de 1993

Dispbe sobre a regulamentagdo para a concessdao de Termo de Responsabilidade Técnica em
Analises Clinicas e da outras providéncias.

3.2.5 - Resolucao CFBio n° 227, de 18 de agosto de 2010

Dispde sobre a regulamentacdo das Atividades Profissionais e as Areas de Atuacdo do Bidlogo,
em Meio Ambiente e Biodiversidade, Salude e, Biotecnologia e Producdo, para efeito de
fiscalizacdo do exercicio profissional.

3.2.6 - Resolucgao CFBio n° 284, de 20 de outubro de 2012

Estabelece os procedimentos de fiscalizacdo no Sistema CFBio/CRBios, define competéncias e
institui o Manual de Orientacao e Fiscalizacao do Exercicio Profissional — MOFEP.

3.2.7 - Regimento do Conselho Regional de Biologia — 52 Regiao

(Aprovado em Plenaria do CRBio-05 em 11/10/2013; pela Plenaria do CFBio em 13/12/2013 e
publicado no DOU em 19/03/2014; aprovado pela Plenaria do CRBio-05 em 18/07/2014 da
insercdo da Comissdo de Etica Profissional; aprovada em 13/11/2014 a modificacio de acordo
com sugestdes da CLN do CFBio, pela Diretoria, ad referendum da Plenaria do CRBio-05 e
encaminhado ao CFBio, aprovado pela Plenaria do CFBio em 05/12/2014 a modificagdo e
publicada no DOU em 15/12/2014; homologado pela Plenaria do CRBio-05 de 12/12/2014 a
aprovacao ad referendum expedida pela da Diretoria, da modificacdo do Regimento).

Dispde sobre a natureza e fins; as competéncias; a estrutura; as atribuicdes; o mandato dos
conselheiros; as reunides e sessdes; 0S processos e recursos; as comissdes e grupos de trabalho;
as delegacias regionais; as assessorias e o setor administrativo; o patrimdnio e a gestdo financeira
e as penalidades.

3.2.8 - Resolugao CFBio n° 414, de 07 de outubro de 2016

Institui o Programa de Recuperacao de Créditos (PRC) e da outras providéncias.

3.2.9 - Resolucao CFBio n° 415, de 07 de outubro de 2016
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Dispde sobre a fixagdo das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas por pessoas fisicas e
juridicas para o exercicio de 2017 e da outras providéncias.

3.2.10 - Resolucao CFBio n° 433, de 17 de fevereiro de 2017

Dispde sobre o parcelamento, em carater excepcional, da anuidade de 2017 devida ao Sistema
CFBio/CRBios e da outras providéncias.

3.2.11 - Resolucao CFBio n° 434, de 07 de abril de 2017

Dispde sobre as Prestacdes de Contas Trimestrais e Anuais, Propostas e Reformulagdes
Orcamentarias

3.2.11 - Portaria CRBio-05 n° 06, de 17 de agosto de 2018

Dispbe sobre o nimero maximo de parcelas para o parcelamento de dividas administrativas no
ambito do CRBio-05.

3.2.12 - Resolugao CFBio n° 482, de 05 de outubro de 2018

Disp&e sobre a fixacdo das anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas por pessoas fisicas e
juridicas para o exercicio de 2019 e da outras providéncias.

3.3 - Breve historico da entidade

O Conselho Regional de Biologia - 52 Regido foi criado através da Resolucdo CFBio n°
006/86, em 6 de novembro de 1986, atos convalidados pela Resolucdo CFBio n° 8, de 2 de
dezembro de 1996, com jurisdicdo nos estados de Pernambuco (Sede), Alagoas, Bahia, Ceara,
Maranhao, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte e Sergipe.

Em 2014, através da Resolucdo CFBio n°® 334, de 6 de junho de 2014, foi desmembrado
passando os estados de Alagoas, Sergipe e Bahia a compor o Conselho Regional de Biologia 82
Regiao.

Atualmente o CRBio-05, com jurisdicdo nos estados de Pernambuco (Sede em Recife),
Ceara, Maranhao, Paraiba, Piaui e Rio Grande do Norte, conta com duas delegacias (Fortaleza/CE
e Natal/RN). Até dezembro de 2018 possuia 5.686 Bidlogos ativos, dos quais 3.550 registros ativos
regulares e de 194 empresas cadastradas, sendo 131 em situacao regular. O quadro de pessoal
conta com 8 funcionarios, incluindo 3 assessores e 1 comissionado.
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3.4 - Organograma

ORGANOGRAMA CRBio-05
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Legenda: Comissdes Permanentes: CDI - Comissdo de Divulgagdo e Informacdo; CFAP - Comissdo de Formacdo e
Acompanhamento Profissional; COFEP - Comissdo de Orientagao e Fiscalizagdo do Exercicio Profissional; CLN - Comissao de
Legislagdo e Norma; CTC - Comissao de Tomada de Contas; CEP - Comissao de Etica Profissional; e Comissdes Temporarias:
CL - Comisséo de Licitagdo; CI— Comissao de Inquérito; CE — Comissdo Especial.

Figura 1 - Organograma do CRBio 05.

4 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA

4.1 - Planejamento Organizacional

Foi elaborado um plano estratégico para o Conselho Regional de Biologia da 52 Regido, a
partir do qual foram definidos objetivos estratégicos a serem alcangados a cada ano. Utilizou-se
o modelo de gestdo por resultados, tomando-se como referéncia os valores eficacia, fidelidade,
motivagao, integragdo, interagao, sinergia, disciplina, respeito, cortesia, impessoalidade, lideranca,

pontualidade, produtividade e humildade.
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No exercicio de 2019 os esforcos foram direcionados para quatro objetivos estratégicos:

1) reorganizacao administrativa do CRBio-05 buscando eficacia nos seus servigos;
2) redugdo da inadimpléncia;

3) fortalecimento da fiscalizacao e;

4) implantacdo do plano de comunicacao do CRBio-05.

4.1.1 - Descricao sintética dos objetivos do exercicio
Constituiram objetivos do exercicio de 2019:

e Executar o plano de fiscalizacdo para 2019.

e Executar o Sistema de avaliacao funcional.

e Aperfeicoar o protocolo on-/ine padronizado para controle de movimentacao de
documentos e processos interna e externamente.

e Manter o procedimento de recobrancas.

e Gerir os instrumentos de divulgagdo do CRBio-05 (Site, Midias Sociais, E-mail e Bionoticias)
e ampliar o contato com os Bidlogos na area de jurisdicao.

4.1.2 - Vinculacao dos planos da unidade com as competéncias institucionais e outros planos

Os planos do CRBio-05 sdo inteiramente voltados as competéncias da instituicdo, visando
a sua execucao de forma efetiva. Assim, s@o programadas as reunides do Plenario, de Diretoria,
das Comissdes e expedientes de Conselheiros para que as agdes necessarias sejam executadas; as
acOes da Sede e Delegacias foram monitoradas visando o maximo desempenho institucional.

Acdes de orientacao e fiscalizagdo interna e externa foram desenvolvidas conforme plano
estabelecido, afim de cumprir e fazer cumprir a legislagdo e normas afetas ao CRBio-05, bem
como do seu Regimento. Foram envidados esforcos para reduzir a inadimpléncia, arrecadar
anuidades, multas, taxas e emolumentos e adotar todas as medidas destinadas a efetivacdo de
sua receita, em conformidade com as Resolu¢des do CFBio pertinentes, destacando as seguintes
atividades: cobranca das importancias referentes as anuidades, taxas, emolumentos e multas;
inscricdo na divida ativa; acdes para organizar, disciplinar e manter atualizado o registro de
pessoas fisicas e juridicas inscritas; expedir os documentos profissionais previstos na legislacao;
dar publicidade através do Cadastro Nacional do Bidlogo dos profissionais registrados.

Realizadas acOes voltadas a valorizar o exercicio da profissdo, velando pelo prestigio e
bom conceito dos que a exercem e para ampliagdo/aprimoramento dos canais de comunicagao
com os Bidlogos e sociedade em geral a partir da execu¢do do planejamento do CRBio-05.

Foram encaminhadas propostas ao CFBio de medidas necessarias ao aprimoramento dos
servicos e do sistema de fiscalizagdo do exercicio profissional; publicado o orcamento anual e
respectivos créditos adicionais, os balangos e a execucao orcamentaria, estando disponivel no site
do CRBio-05 (www.crbio05.gov.br).

4.2 - Formas e instrumentos de monitoramento da execucao e resultados dos planos
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O monitoramento da execugao é realizado através do acompanhamento dos resultados
previstos no planejamento, seja em termos das metas gerais (trimestralmente), seja através das
metas individuais dos funcionarios (mensalmente). Os funcionarios elaboram relatério de
producdo, com vistas ao acompanhamento e eventual identificacdo da necessidade de ajustes,
em tempo.

Foi realizada uma reunido com os funcionarios visando avaliacdo conjunta do sistema de
medi¢do de desempenho, afim de permitir o aperfeicoamento e acompanhamento das metas.

Foram realizadas 6 avaliagdes funcionais no exercicio de 2019, conforme previsto no Plano
de Cargos e Salarios do CRBio-05.

A realizacao de recobrangas resultou em 86 notificacdes de correios e 20.509 por e-mai,
entre janeiro e dezembro/2019. A redugdo de cobrangas por e-mail, reflete a mudanca de
procedimento que passou a ser através de cartédrio de protestos.

Acoes de Cobranga

25.000
20.000
15.078 15.682
15.000
10.000
>.000 1.876 2.043 2.214
86
. I .
Correios E-mail

2016 m2017 m2018 m 2019

No tocante a Fiscalizagao foi elaborado o Planejamento tatico e operacional para o biénio
2019 - 2020. De acordo com as metas estabelecidas, em 2019, foram realizadas as seguintes
atividades:

(1) acoes de fiscalizacao realizadas:

Atividades de Fiscalizacao

1171

633
402 400
302
222 225 270
150

M Vistorias M Termos de Notificagdo  ® Auto de Infragdo
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(2) implantada a segunda fase do processo de fiscalizacdo com abertura de 77 processos
administrativos em desfavor de pessoas fisicas, abertura 7 de processo administrativo em desfavor
de pessoas juridicas e abertura de 53 processos éticos - disciplinar em desfavor de pessoas
fisicas;

(3) foram enviados 115 oficios a 41 instituicdes, com o objetivo de sistematizar a
cobranca das listas de egressos junto as Instituicdes de Ensino Superior;

(4) ao longo de 2019, a Assessoria de Comunicacdao do CRBio-05, juntamente com a
Comissao de Orientacao e Fiscalizagao do Exercicio Profissional elaborou diversas publicagdes
de textos informativos sobre normas, resolucdes e areas de atuacdes da Biologia, bem como
orientou, através das redes sociais e do Fale Conosco, diversos profissionais quanto aos
procedimentos para emissao de ART e solicitacdo de desconto na anuidade.

A gestao dos instrumentos de divulgagdo do CRBio-05 foi realizada através das
plataformas: Sitio Eletronico Oficial, e-mail MKT, Facebook, Twitter, Instagram, Fale Conosco e
Bionoticias, com o objetivo de ampliar o contato com os Bidlogos na area da jurisdi¢ao.

O Sitio eletronico Oficial possui atualizacdo diaria, disponibiliza acesso a servigos,
informacgoes, publicacbes e ao Portal da Transparéncia. Além de mobilizar os profissionais em
torno da profissdo promovendo acdes alusivas ao Dia do Bidlogo (03/Setembro).

Possuimos 4.554 contatos registrados em nosso e-mai/ MKT, através do qual publicamos
12 newsletters mensais em 2019.

Quanto a utilizacao do Facebook, possuimos 3.094 seguidores e verificamos os seguintes
numeros de curtidas:

Curtidas no Facebook

13.050 13.274 13.460

10.863

W 2016 w2017 2018 2019

Possuimos 464 Seguidores na plataforma do Twitter, até dez de 2019, com 26 posts.
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Quanto ao Instagram, alcancamos 3.094 seguidores:

Seguidores no Instagram

3.094
2.415
1.011
302
m 2016 2017 2018 2019

O canal Fale Conosco, realiza o atendimento rapido e agil, com um prazo maximo de
resolucdo das demandas em até 72 horas.

O CRBio-05 utiliza como meio para publicacdes oficiais o Portal com o seguinte endereco,
onde sdo publicadas informacdes institucionais, legais e servicos oferecidos a sociedade e aos
bidlogos (www.crbio05.gov.br).

4.3 - Descricao das estruturas de governanca

De acordo com o Regimento do CRBio-05, o Plenario é o 6rgao normativo e deliberativo
superior do CRBio-05 e a Diretoria é o 6rgdo executivo e de apoio ao Plenario.

4.4 - Informacoes sobre dirigentes e colegiados

O Plenario é constituido pelos Conselheiros Efetivos em pleno exercicio de suas funcdes,
eleitos pela forma estabelecida na Lei n° 6.684/79 e no Decreto n° 88.438/83 e, a Diretoria é
constituida de Presidente e Vice-Presidente eleitos bianualmente pelo Plenario, dentre os
Conselheiros Efetivos, e ainda de um Conselheiro Secretario e um Conselheiro Tesoureiro,
nomeados pelo Presidente eleito e homologados pelo Plenario. O CRBio-05 é composto de 10
conselheiros efetivos e 10 suplentes, com mandato de quatro anos, eleitos e empossados na
forma legal e regimental.

Lista dos Diretores

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva (Presidente)
Joao Luiz Xavier do Nascimento (Vice-presidente)
Gardene Maria de Sousa (Conselheira Secretaria )

Mario Luiz Farias Cavalcanti (Conselheiro Tesoureiro)
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Lista dos Conselheiros

Titulares

Suplentes

Ana Tereza Lyra Lopes
CRBio 11.985/05-D

Marcelo Francisco da Silva
CRBio 27.718/05-D

Bhaskara Canan
CRBio 02.662/05-D

Mirella Chayene Guimaraes Gomes
CRBio 36.602/05-D

Gardene Maria de Sousa
CRBio 11.746/05-D

Janete Diane Nogueira Paranhos
CRBio 00.405/05-D

Joao Luiz Xavier do Nascimento
CRBio 08.846/05-D

José Roberto Feitosa Silva
CRBio 04.995/05 - D

Afonso Cordeiro Agra Neto
CRBio 85.827/05-D

Klevisson Ranniere Meira de Araijo
CRBio 36.101/05-D

Igor Flavio Batista Martins
CRBio 36.975/05-D

Luciano Pamplona de Goés Cavalcanti
CRBio 36.506/05-D

Victor Emanuel Pessoa Martins
CRBio 36.551/05-D

Maria Eduarda Lacerda de Larrazabal da Silva
CRBio 19.194/05-D

Valdeni Soares de Oliveira Koblitz
CRBio 46722/05-D

Mario Luiz Farias Cavalcanti
CRBio 36.956/05-D

Helder Neves de Albuquerque
CRBio 27.842/05-D

Rachel Maria Lyra Neves
CRBio 19.658/05-D

Abraio Ribeiro Barbosa
CRBio 85.675/05-D

Quadro 1 — Lista dos Conselheiros Titulares e Suplentes

5 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

5.1 - Atuacao da unidade de auditoria interna

A auditoria interna é realizada trimestralmente pela Comissdo de Tomada de Contas (CTC)
do CRBio-05 que analisa a prestacdo de contas, emitindo parecer que é submetido para
apreciagdo da Diretoria, do Plenario e posteriormente, encaminhado ao Conselho Federal de
Biologia para as providéncias cabiveis, essas, previstas em Resolucdes especificas.

5.2 - Atividades de correicao e apuracao de ilicitos administrativos

No exercicio em referéncia, ndo foram registrados atos ilicitos administrativos que
demandassem a instauracao de processos administrativos disciplinares.

5.3 - Gestao de riscos e controles internos

A Diretoria do CRBio-05 estabelece um controle sobre os recursos, submetendo
anualmente o planejamento a Plenaria para apreciagao.

A Comissao de Tomada de Contas (CTC) no uso de suas atribuicdes:
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a) analisa a proposta orcamentaria e suas reformulagdes, bem como examina a
documentacao comprobatéria dos atos de gestdo financeira do CRBio-05;

b) analisa as prestacdes anuais de contas do CRBio-05;

c) aprecia matéria financeira e de repercussao financeira.

5.4 - Politica de remuneracao dos administradores e membros de colegiados

Os cargos sao honorificos, portanto, ndo recebem qualquer remuneracdo. Os Conselheiros
e administradores sdo indenizados quanto aos custos de deslocamentos, refei¢des e
hospedagens, através de Diarias, passagens aéreas e ajudas de custos, considerando o
tamanho da jurisdicao do CRBio-05 e a representatividade da regiao.

5.5 - Informacgoes sobre a empresa de auditoria independente contratada

Nao se aplica. Nao houve contratacao de empresa de auditoria.

6 — Resultados da Gestao

6.1 - Desempenho Orcamentario

No exercicio de 2019, o Balanco Orcamentario apresentou uma Receita Arrecadada de R$
2.194.723,69, contra uma Despesa Executada de R$ 2.211.756,55, cujo Resultado Orcamentario foi
um déficit de R$ 17.032,86. O resultado demonstra que os esforcos para equalizacdo do déficit
orcamentario estdo sendo efetivos, pois o déficit orcamentario vem sendo reduzido.

Resultado Orgamentario

W 2016 m 2017 2018 2019

(17.032,86)

(55.330,79)

(154.393,14)

(163.591,11)

6.1.1 - Execucao fisica e financeira das agoes da Lei Orcamentaria Anual de responsabilidade
da Unidade

A luz dos resultados obtidos em 2019 e destacar a interrupcdo do ciclo de queda da
arrecadacao, devido a aperfeicoamento dos mecanismos de cobranca de anuidades em atraso.
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Mas, também estamos atentos para a execucdo das despesas, cujo comportamento
demonstra uma estabilidade em relacao ao seu historico. O crescimento vegetativo das despesas
com pessoal esta sob controle e a tendéncia é de reducdo da despesa nos préximos periodos
avaliativos.

Ainda no exercicio de 2019, foi elaborada a Proposta Orcamentaria para o exercicio de
2020, aprovada pelo CFBio, atendendo todos os requisitos da Lei n° 4.320/64.

Nosso nivel de realizacdo do planejamento esta demonstrado que as previsdes estdo cada
ano mais acuradas, conforme tabela abaixo:

Ano Prevista Arrecadada %

2016 2.700.000,00 | 2.270.418,71 84,09%
2017 2.303.000,00 | 2.039.647,88 88,56%
2018 2.336.000,00 | 2.131.669,76 91,25%
2019 2.306.500,00 | 2.194.723,69 95,15%

6.1.2 - Execucao descentralizada com transferéncia de recursos

Nao se aplica. O CRBio-05 executa a orcamento de forma centralizada.

6.1.3 - Informacoes sobre a realizacao das receitas

As receitas foram classificadas e registradas de acordo com o art. 35, inciso I, da Lei
4.320/64, obtendo um aumento de 2,96% no exercicio de 2019 (R$ 2.194.723,69), em comparagao
ao mesmo periodo de 2018 (R$ 2.131.669,76),

Historico das Receitas Arrecadadas

2.270.418,71

2.194.723,69

2.131.669,76

2.039.647,88

m 2016 m 2017 2018 2019

Figura 2 - Realizacdo da Receita.

6.1.4 - Informacoes sobre a execucao das despesas

As despesas foram classificadas e registradas de acordo com o art. 35, inciso II, da Lei
4.320/64, adotando-se controle sobre todos os gastos no exercicio de 2019, obteve-se uma
reducdo de 3,25% em relacdo ao mesmo periodo de 2018. A reducdo da despesa justifica-se
devido a reducdo do quadro de pessoal.
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Histdérico das Despesas Realizadas

2.434.009,82

2.286.062,90
2.211.756,55
2.095.478,67
W 2016 m 2017 W 2018 2019

Figura 3 - Execugdo da Despesa.

6.1.4.1 - Demonstrativo das Despesas totais por modalidade de contratacao

As despesas por modalidade de contratacdo sao detalhadas no Anexo III, comportando-
se conforme gréfico abaixo:

Convite; 111.450,89 _ Tomada de Pregos; Dispensa; 14.549,70

45.155,08
Outros; 514.474,98 /

Y, Inexigivel; 61.694,04
Transferéncias Cota
Parte; 436.382,61 \

4 Suprimento de
fundos; 12.527,08
Folhade
Pagamento;
855.002,55
Diarias; 160.519,62/
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6.1.4.2 - Demonstrativo das Despesas por grupo e elemento de despesa

O montante de despesas por grupo e elemento de despesa sao detalhadas no Anexo
IV. Como podemos observar no grafico abaixo:

Amortizagdo da
Investimentos; 28.390,01 /_Dl'vida; 60.000,00

Outras; 88.551,32_ ‘

Diarias; 160.519,55 /|
Servigos e Materiais; _—
582.910,51

Despesas de Pessoal;

" 855.002,55

ContribuigGes; /

436.382,61

6.1.5 - Analise Critica

Foi observado um pequeno acréscimo na receita arrecadada do exercicio de 2019
comparado com o exercicio de 2018 (2,96%). Devido a esse comportamento da receita foram
realizadas reducgdes das despesas com pessoal, com redugdo do quadro de funcionarios e de
despesas administrativas, a fim de reequilibrar as finangas do CRBio-05.

Desta forma, o controle das despesas devera seguir com maior rigor no exercicio de 2020,
a fim de proporcionar o equilibrio necessario das financas.

6.2 - Desempenho financeiro no exercicio

O Desempenho Financeiro do Conselho Regional de Biologia da 52 Regido, ficou abaixo
do esperado para o exercicio de 2019, devido a inadimpléncia provocada pela crise financeira
nacional.

O desempenho financeiro do CRBio-05 em 2019, resultou em uma reducéo financeira de
R$ 60.583,64 em relacdo ao exercicio de 2018.

6.3 - Desempenho operacional

O Desempenho operacional foi satisfatorio, tendo sido alcancados os objetivos
planejados, fortalecendo o Planejamento Estratégico para o exercicio de 2019.
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6.3.1 - Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Sdo apresentados de forma sucinta indicadores de desempenho utilizados e sua avaliagéo;

Objetivo 1 : eficacia nos servicos administrativos do CRBio-05, por setor.

7) Setor — Secretaria

Indicadores:

E — mail e Fale Conosco [Resposta em até 72 h] ;

Baixas bancarias automaticas do Banco do Brasil [diariamente ] ;
Atualizagdo cadastral [Resposta em até 72 h] ;

Transferéncias recebidas [30 dias a partir do protocolo de documentos] ;
Transferéncias expedidas [30 dias a partir do protocolo de documentos] ;
Licengas [15 dias a partir do protocolo de documentos] ;

Cancelamentos [15 dias a partir do protocolo de documentos] ;

Sincron manual diario [as 12h e 17:30h] ;

Backup manual diario [17:45h] ;

Atendimento ao publico e telefénico ;

Baixas manuais de processos de emissdes de documentos ;

Envio de documentos [até 24 horas apds a conclusdo do processo] ;
Processos listados para a Plenaria ;

Backup manual ;

Convocacoes ;

Certificados de renovacdo de TRT enviados ;

Certificados de titulos de especialista enviados ;

Envio de documentos — Certidoes PJ e TRT [até 24 horas ap0Os a conclusdo do processo] .

b) Setor — Emissao de documentos
Indicadores:

Documentos expedidos e/ou finalizados (Cis provisérias/definitivas + CPs);

Oficios tipo 1 expedidos (apds analise do historico escolar);

Oficios tipo 2 expedidos (apos analise da complementacao de carga horaria);

Numeros de registros incluidos no Sistema (conferéncia e insercao de dados cadastrais);
Processos listados;

Atendimentos presenciais;

Atendimentos por telefone;

E — mails respondidos;
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Documentos protocolados (entregues via correios ou presencial);
Devolucao de documentagdo incompleta;

Anotagdes em CPs para devolucdo (checagem das plenarias: transferéncias recebidas e
licencas expiradas);

Prontuarios encaminhados (transferéncias expedidas);
Oficios de indeferimento encaminhados;
Prontuarios devolvidos;

Processos entregues para baixa (apds paginacao, insercdo de oficios e de copias de
documentos);

Objetivo 2: Reducao da inadimpléncia

Indicadores:

Realizagdo de recobrancas;

Envio de notificacdes de divida ativa.

Objetivo 3: Fortalecimento da Fiscalizacao
Indicadores:

Plano anual de fiscalizagdo disponivel para execugao até marco;

Realizacao de busca ativa na internet de institui¢des publicas e privadas, nas areas de
Meio ambiente e Biodiversidade; Saude e Biotecnologia e Produgdo, para fins de
fiscalizacao;

Realizacdo de busca ativa de profissionais intitulados bidlogos, sem o devido registro no
CRBio-05, para fins de fiscalizagéo;

Oficios circulares encaminhados para as Universidades publicas solicitando informacgdes
cadastrais de Biélogos da instituicdo independente dos seus cargos e/funcdes;

Oficios circulares encaminhados para 6rgdos ambientais federais, estaduais e municipais
solicitando informacgdes sobre os Bidlogos da instituicao;

Agentes fiscais e fiscais treinados para agdes externas e internas;

Acdes de fiscalizacdo realizadas em instituicbes publicas e privadas, nas areas de Meio
ambiente e Biodiversidade; Saude e Biotecnologia e Produgao;

Os indicadores utilizados tém sido Uteis para a identificacdo, em tempo, de eventuais
medidas corretivas ou auxiliares quando necessarias, bem como para avaliar o alcance
das metas estabelecidas.

7 - AREAS ESPECIAIS DA GESTAO

Os Bidlogos, publico-alvo do Conselho, e Sociedade em geral, dispdem dos telefones e

correios eletronicos do CRBio-05, tém acesso ao site e as Midias Sociais.
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7.1 - Gestao de pessoas

A Gestdo de Pessoas é executado pela Assessoria Administrativa que é responsavel por
administrar e gerir o capital humano.

7.1.1 - Estrutura de pessoal da unidade

O quadro de funcionarios é composto por 13 pessoas distribuidas conforme demonstra
de forma detalhada os Anexos V, VI e VIL

Dentre estes 13 funcionarios, 11 sdo efetivos e 2 comissionados.

Constam ainda, 2 empresas contratadas para prestar os servi¢os de assessoria juridica e
de comunicacao, e 1 profissional liberal para os servicos de assessoria contabil.

Pessoal por Vinculo Pessoal por Genero

Comissionado
15%

Masc
38%

Fem
62%

Efetivo
85%
m Efetivo = Comissionado m Masc = Fem

Faixa Etaria

+60
51<>60 I
41<>50 I
31<>40
-30 I —
0 1 2 3 4 5 6
M Efetivo M Comiss
Nivel de Escolaridade
Mestrado IEEEEEEEEEEEEEG_G—_G—
Superior I
Técnico NG
Fundamental IEEE——
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

H Efetivo ® Comiss
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7.1.2 - Demonstrativo das despesas com pessoal
As despesas com pessoal no exercicio de 2019 estdo detalhadas no Anexo IV.

Foram gastos com pessoal em 2019, o montante de R$ 855.002,55, o qual representa
uma reducao de 16,68% em relagdo a 2018, conforme quadro abaixo:

Detalhamento 2019 2018 %
Remuneracdo de Pessoal 556.721,70 689.966,53 | -19,31%
Salarios e Vantagens 556.721,70 651.404,65 | -14,54%
Rescisoes - 38.561,88 | -100,00%
Encargos Patronais 191.518,32 207.688,37 -7,79%%
Beneficios 106.762,53 128.451,09 | -16,88%
Total 855.002,55 | 1.026.105,99 | -16,68%

Podemos aferir também que o gasto com pessoal no exercicio de 2019, correspondeu a
38,96% da receita corrente arrecadada no mesmo periodo.

Detalhamento 2019 2018
Gasto com Pessoal 855.002,55 | 1.026.105,99
Receita Corrente Arrecadada | 2.194.723,69 | 2.131.669,76
% Gasto com Pessoal 38,96% 48,14%

7.1.3 - Gestao de riscos relacionados ao pessoal

Os gastos de pessoal estdo sob controle e tendem a reduzir com a reducdo do quadro
de funcionarios da entidade.

7.1.4 - Contratacao de mao de obra temporaria

Nao houve no exercicio de 2019 contratacao de mao de obra temporaria.

7.2 - Gestao da Tecnologia da Informacao

A gestao da Tecnologia da Informacao é terceirizada conforme contratos abaixo:

Proc. Adm.| Contrato Credor Periodo Objeto
004/2014 003/2019 INCORP TECHNOLOGY 01/04/19 a Incorpware
INFORMATICA LTDA 31/03/20.
013/2014 005/2019 INCORP TECHNOLOGY 01/10/19 a 10/10/20.| IncorpNet
INFORMATICA LTDA
007/2016 009/2019 INCORP TECHNOLOGY 09/08/19 a 10/08/20.| Incorp — Portal da
INFORMATICA LTDA Transparéncia
001/2017 001/2019 INCORP TECHNOLOGY 02/01/19 a 01/02/20.| Incorp Accredit
INFORMATICA LTDA
002/2015 002/2019 | INFORPCNET (RAFAEL 01/07/19 a Manutencéo de
LOURENCO DA SILVA) 30/06/20. Equipamentos
de Informatica

Fonte: www.crbio05.gov.br

7.2.1 - Principais sistemas de informacoes
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Os sistemas de informacdes utilizados sao:
a) Incorpnet: sistema de acesso direto dos bidlogos aos servicos do CRBio-05.

b) Incorpware: sistema de acesso dos funcionarios do CRBio-05 para processamento
dos dados do Incorpnet.

c¢) Accredit: sistema de contabilidade para acompanhamento orcamentario e
financeiro.

d) Portal da Transparéncia - sistema de informacdo para atendimento a Lei de Acesso
a Informacéo.

8- DEMONSTRAGOES CONTABEIS

8.1 - Tratamento contabil da depreciacdo, da amortizacio e da exaustdo de itens do
patrimonio e avaliacao e mensuracao de ativos e passivos

Os procedimentos elaborados para o tratamento contabil da depreciagdo e amortizacao
de itens do patrimonio estdo detalhados no item 3.6 das notas explicativas.

8.2 - Sistematica de apuracao de custos no ambito da unidade

Nao se aplica.

8.3 - Demonstracoes contabeis exigidas pela Lei 4.320/64 e notas explicativas

Os demonstrativos contabeis adotados foram os previstos na Lei 4.320/64, em
consonancia com o MCASP/STN 72 edicdo e a NBC SP - 16.6 emitida pelo CFC, todas
evidenciadas nas notas explicativas.

8.3.1 - Balanco Orcamentario

O Balango Orcamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com
as realizadas conforme Anexo VIIL

Balango Or¢amentario

2.194.723,69 2.211.756,55
y
(17.032,86)
ANy
Receitas Despesas Déficit
Arrecadadas Executadas Orgamentdrio

Figura 06 — Balango Orcamentario
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8.3.2 - Balanco Financeiro

O Balanco Financeiro demonstra a receita e a despesa orgamentaria, bem como os
recebimentos e os pagamentos de natureza extra orcamentaria, conjugados com os saldos em
espécie proveniente do exercicio anterior e os que transferem para o exercicio seguinte,
conforme Anexo XL

Balango Financeiro

4.236.623,68

4.297.207,32

(60.583,64)

Ay

Déficit Financeiro

Entradas Financeiras Saidas Financeiras

Figura 07 - Balanco Financeiro

8.3.3 - Balanco Patrimonial Comparado

O Balanco Patrimonial demonstra o ativo financeiro e ndo financeiro, o passivo financeiro
e ndo financeiro e o saldo patrimonial conforme Anexo IX.

Descrigao Valor Atual Valor Anterior Descrigdo Valor Atual Valor Anterior

ATIVO 12.267.380,50 | 11.358.508,15 |PASSIVO 74.098,11 189.039,71

ATIVO CIRCULANTE 9.993.832,89 9.257.963,38 [PASSIVO CIRCULANTE 44.098,11 99.039,71

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 152.298,07 212.881,71 S:;\I/?I;ECI\IOCEEJIRAASB:;'ZIGSZQS E 44.098,11 75.163,56

CREDITOS A CURTO PRAZO 15.462.758,94 9.045.081,67 |PESSOAL A PAGAR 45.808,15

-) AJUSTES PARA PERDA DE CREDITOS

(A)CURTO PR’AZO - 5.621.224,12 |- 4.185.880,26 |ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 26.864,88 29.355,41
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE =

CURTO PRAZO - - |OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 5.970,84 10.768,94

ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.273.547,61 2.100.544,77 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 11.262,39 13.107,21

ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.497.236,27 1.328.167,22 |2.2 - PASSIVO NAO- CIRCULANTE 30.000,00 90.000,00

IMOBILIZADO 776.311,34 772.377,55 |EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO 30.000,00 90.000,00

PATRIMONIO LlQUiDO 12.193.282,39 | 11.169.468,44

PATRIMONIO SOCIAL 12.193.282,39 | 11.169.468,44

DO EXERCICIO 953.835,27 2.415.461,60

DE EXERCICIOS ANTERIORES 11.239.447,12 8.754.006,84

TOTAL ATIVO 12.267.380,50 | 11.358.508,15 |TOTAL DO PASSIVO + PL 12.267.380,50 | 11.358.508,15

8.3.4 - Demonstragoes das Variacoes Patrimoniais

A Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais evidencia as alteracdes verificadas no patrimonio,
resultantes das mutagdes aumentativas e as diminutivas e indicara o resultado patrimonial do
exercicio conforme Anexo X.
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Variagoes Patrimoniais 2019

4.454.181,37
y 3.500.346,10
953.835,27
Variagbes Variacbes Superavit do
Aumentativas Diminutivas Exercicio

Figura 08 — Variagdes Patrimoniais

8.3.5 - Fluxo de Caixa

Fluxo de Caixa € o demonstrativo que evidencia o caixa gerado pelas atividades

operacionais, pelas atividades de investimento e pelas atividades de financiamento (entradas e
saidas de recursos financeiros), conforme Anexo XII.

8.3.6 - Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis

1.

Base para Elaboracao e Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

A implantagdo dos procedimentos estabelecidos na Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (CASP), normatizado pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e pela
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), no ambito do CRBio-05 traz uma nova concepgao
e exige nova postura e visdo sobre os atos e fatos praticados pelo setor publico, as quais
vém, gradualmente modernizando sua estrutura de tecnologia e de recursos humanos.

Em relacdo a contabilidade do CRBio-05, a adocdo dos novos procedimentos contabeis
estd ocorrendo gradativamente, tendo inicio no ano de 2015, por meio, do registro das
alteracdes do patrimonio, respeitando ao regime de competéncia, da avaliagdo dos bens
moveis e respectiva depreciagado, e da avaliacdo dos riscos sobre os créditos a receber.

Os procedimentos contabeis orcamentarios atendem ao plano de contas do Sistema
Federal de Biologia, o qual esta padronizado nacionalmente. Nele a execugdo
orcamentaria esta integrada.

As Demonstragdes Contabeis apresentadas foram extraidas do Sistema de Contabilidade
ACCREDIT, fornecido pela empresa Incorp Tecnology, e compdem a Prestacdo de Contas
da Gestdo, exercicio de 2019. Foram elaboradas em conformidade com a Lei n.°
4.320/1964, em observancia as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC T 16), ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), no
que couber.

As Demonstracdes Contabeis sdo compostas pelo Balanco Orcamentario (BO), Balanco
Financeiro (BF), Balanco Patrimonial (BP), Demonstracao das Variagdes Patrimoniais (DVP),
e Demonstrativo do Fluxo de Caixa (DFC).
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2. Resumo das Principais Praticas Contabeis
2.1. Disponibilidades
As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

As aplicagoes financeiras de liquidez imediata sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor
original e atualizadas até a data do Balango Patrimonial. As atualizacdes apuradas sao
contabilizadas em contas de resultado.

2.2. Créditos e Outros Valores a Receber

Os direitos provenientes das anuidades devidas por profissionais e empresas sdo avaliados
pelo valor realizavel. A base de calculo da transferéncia esta evidenciada na Lei n° 6.684,
de 03 de setembro de 1979.

O reconhecimento dos montantes é realizado no inicio de cada exercicio e considera,
como base confiavel, o cadastro de profissionais e empresas inscritas. A baixa dos créditos
é motivada pelos recebimentos que ocorrem de forma compartilhada no momento da
arrecadagao pelo agente bancario.

Existe a necessidade de registro de ajuste para perdas, da inscricdo em divida ativa devido
a possibilidade de prescricdio de créditos. Dessa forma, desenvolve-se processos de
cobranca, controle, divida ativa, ajuste de perdas e prescricdo, em relacao aos profissionais
registrados, mensurada pelo valor original, reconhecida e evidenciada em suas
demonstracdes.

2.3. Estoques

Apesar de nao utilizar estoques, pois, os bens de consumo sao utilizados de forma
imediata, por padrdo os processos estdo orientados para avaliar os bens em almoxarifado,
na entrada, pelo valor das aquisicdes. O método para mensuragao e avaliacdo das saidas
dos estoques é o custo médio ponderado, considerando o custo histérico dos materiais.
As apropriagdes decorrentes da utilizacao serdo contabilizadas em contas de resultado.

2.4. Imobilizado

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado ou
avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicao ou construgado e, em se tratando de
ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito, o registro é realizado com base na avaliacao
obtida em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos termos da doacao.

N

Ap6s o reconhecimento inicial, os elementos do ativo imobilizado ficam sujeitos a
depreciagdo ou a amortizacao (quando tiverem vida util definida), bem como a redugao
ao valor recuperavel e a reavaliacao.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou construcdo sdo incorporados ao valor do imobilizado
desde que tais gastos aumentem a vida Util do bem e sejam capazes de gerar beneficios
econOmicos futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos
diretamente como despesa do periodo.
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2.5. Intangivel

O ativo intangivel corresponde aos direitos que tenham por objeto bens incorpéreos
destinados a manutencao da atividade publica, ou exercidos com essa finalidade, e €
mensurado ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisi¢do ou de producao.

2.6. Depreciacao e Amortizacao
A depreciacao e a amortizacao de bens novos adquiridos e postos em operacao utilizam
o método das cotas constantes, com critérios definidos na Instrucao Normativa da SRF n®
162/98. A base de calculo é o custo do ativo imobilizado e intangivel, compreendendo
tanto os custos diretos como os indiretos.

Como regra geral, a depreciacdo e a amortizacdo sao iniciadas a partir da data da
colocacao do bem em utilizacdo. Apresenta-se a tabela de referéncia para determinagao
de vida util e do valor residual dos bens:

e Taxade
Vida uatil (em .
Bens Depeciacao
anos)

anual
Sede (Edificios) 25 4%
Subsedes/Salas/Garagens 25 4%
Moveis e Utensilios de Escritdrio 10 10%
Maquinas e EqQuipamentos 10 10%
Instalacdes 10 10%
Veiculos (uso administrativo) 10 10%
Equipamentos Processamento de Dados 5 20%
Sistemas de Processamento de Dados —Softwares (amortizacdo) 10 10%

Observa-se que a tabela apresentada é uma referéncia e que pode sofrer alteracdes se for
possivel definir, por meio de laudo e/ou procedimento técnico, que a utilizacdo dos bens
tera vida util inferior ou superior ao determinado.

2.7. Obrigacoes de Curto Prazo
As obrigacdes sao mensuradas ou avaliadas pelo valor original.

As provisdes sdo constituidas com base em estimativas confiaveis pelos provaveis valores
de liquidagado para os passivos.

As atualizagOes e os ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.

3. Resumo das politicas contabeis significativas
3.1. Bases de mensuracao utilizadas:

Os bens moveis foram avaliados pelo custo historico, sendo depreciados aqueles
adquiridos a partir de 2015. Os itens adquiridos antes de 2015, estdo registrados na
contabilidade pelo valor historico, mas dependem de reavaliacdo para revisdo dos
valores a depreciar.

Os bens imodveis estdo registrados na contabilidade pelo custo historico e ndo foram
depreciados, pois também prescindem de nova avaliacao.

Os ativos monetarios foram avaliados pelo seu valor de face, em Real (R$);
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Os valores a receber foram avaliados pelo seu grau de liquidez, segregando os valores
nao executados, dos valores parcelados, e ajustados pela provisao de perdas dos
créditos.

O passivo corresponde as obrigagdes, e foram observados o grau de exigibilidade das
mesmas.

O patrimonio Liquido esta segregado em Resultado do Exercicio, Resultado de
Exercicios anteriores e Ajustes de Exercicios Anteriores realizados em 2019.

4. Normas e politicas contabeis implantadas em 2019.

Observada as normas constantes no MCASP 82 Ed., bem como, a evidenciacdo de
informacdo confiavel e relevante sobre os efeitos das transa¢des a cerca da posicao
patrimonial, do resultado patrimonial ou dos fluxos de caixa da entidade, no exercicio de
2018 passamos a reconhecer os créditos inscritos em nosso sistema de contas a receber
no ativo, gerando a provisdo para perdas dos créditos e a ocorréncia de Ajuste de
Exercicios Anteriores, com base nos exercicios de 2012 a 2019.

5. Procedimentos decorrentes da aplicacdo das politicas contabeis.
5.1. Constituicao de Provisoes:

Como informado nas Notas 3.2 e 3.7, passamos a demonstrar o valor das provisdes para
perdas de crédito sobre o crédito a receber, nos percentuais abaixo especificados:

Provisdo para devedores duvidosos

Especificacdao Todos % Provisdo Perdas

Créditos a Receber 9.840.544,96
Anuidades do Exercicio 2.093.729,60

PF 1.813.643,37 | 51,55% 934.933,16

PJ 96.845,31 | 40,78% 39.493,52
Encargos - JUROS 149.610,25
Encargos - MULTAS 33.630,67
Anuidades de Exercicios Anteriores 13.368.059,49

PF 8.694.821,63 | 51,55% 4.482.180,55

PJ 403.670,68 | 40,78% 164.616,90
Encargos - JUROS 4.083.631,58
Encargos - MULTAS 185.935,60

(-) Ajuste de Perdas -5.621.244,13 5.621.224,13
Realizavel a LP 1.480.259,55
Parcelamentos 717.078,23
PF 491.804,47
PJ 5.623,58
Encargos - JUROS 209.723,91
Encargos - MULTAS 9.926,27
N3ao Executadas 1.259.912,50

PF 675.590,73 | 71,23% 481.223,28

PJ 17.079,19 | 90,80% 15.507,90
Encargos - JUROS 553.389,93
Encargos - MULTAS 13.852,65

(-) Ajuste de Perdas -496.731,18 496.731,18
Total 11.320.804,51

Notas: * Os percentuais de inadimpléncia sdo obtidos a partir dos relatérios gerenciais do
sistema ACCREDIT, com base nos valores do periodo de 2012 a 2019.
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Em relacdo ao exercicio de 2018 houve uma reducao das provises para perdas devido a
adocao de medidas de cobranga mais concretas, como o registro em cartorio de protestos.
As provisées podem ser comparadas no quadro abaixo:

Detalhamento 2019 2018
Nao Inscritos em PF 51,55% 45,00%
Divida Ativa PJ 40,78% 43,51%
Inscritos em Divida PF 71,23% 76,16%
Ativa PJ 90,80%| 90,80%
5.2. Reconhecimento de Variagoes Patrimoniais:

As Variagdes Aumentativas decorrem de forma relevante do langamento das receitas de
anuidades de pessoas fisicas e juridicas, no inicio do exercicio.

Variagcoes Aumentativas 2019 2018

Contribuicbes

Anuidades 3.393.677,03 3.266.547,96
Exploracdo de Bens e Servicos

Emolumentos 261.003,53 242.956,87
Financeiras

Juros e Encargos 748.474,61 1.914.602,73

Remunera¢do de Dep. Bancarios 12.853,72 12.884,58
Outras Variagobes

Multa porauséncia as eleic¢cbes 10.273,11 14.654,76

Multa de Infragbes 27.899,37 25.795,08

Qutros - 449,65

Total [ 4.454.181,37 5.477.891,63

As Variacbes Diminutivas decorrem de forma relevante do lancamento das receitas de
anuidades de pessoas fisicas e juridicas, no inicio do exercicio.

Variagoes Diminutivas 2019 2018
Pessoal e Encargos 805.896,65 967.310,31
Beneficios Assistenciais
Uso de Bens e Servicos 1.304.137,54 1.227.118,29
Financeiras 15.043,15 24.123,30
Desvalorizacdo e Perda de Ativos 1.375.268,76 843.878,13
Total i 3.500.346,10 ' 3.062.430,03

A diferenca entre as Variacdes Aumentativas e Diminutivas representa o resultado
patrimonial do exercicio de 2019, correspondendo a um superavit de R$ 953.835,27

6. Notas dos Demonstrativos Contabeis

6.1. Balanco Orcamentario
O Balango Orgamentario demonstra as receitas e despesas previstas em confronto com as
realizadas e reflete o fato de que os registros contabeis da receita e da despesa ocorrem
de forma a atender as especificagdes constantes do Orcamento Anual e dos Créditos
Adicionais. A diferenca entre o total de receitas arrecadadas e o de despesas empenhadas
gera o resultado orcamentario, o qual pode ser positivo — Superavit Orcamentario — ou
negativo — Déficit Orcamentario. O resultado orgamentario reflete a sobra ou a falta dos
recursos arrecadados para cobertura das despesas empenhadas.

6.1.1. Reconhecimento de Receitas e Despesas Orcamentarias
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6.1.2.

6.1.3.

No Balanco Orcamentario — BO, as receitas e despesas orcamentarias tém os seus
reconhecimentos baseados no Artigo 35 da Lei n® 4.320/1964, que define: “pertencem
ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele legalmente
empenhadas”. O mesmo critério de reconhecimento é adotado no Balanco Financeiro.

Do Planejamento
A previsdo atualizada da receita e da despesa foi atualizada em R$ 70.000,00 devido a
necessidade de acomodar despesas com eleicao, alterando a previsao inicial.

Desta forma, o orcamento originalmente de R$ 2.236.500,00 foi para R$ 2.306.500,00.

Detalhamento Receita Detalhamento Despesa
Previsdo Inicial 2.236.500,00 Dotagdo Incial 2.236.500,00
Previsdao Atualizada 2.306.500,00 Dotac¢do Atualizada 2.306.500,00
Receita Arrecadada 2.194.723,69 Execucdo da Despesa 2.211.756,55
Déficit de Previsdo da Receita - 111.776,31 Economia da Despesa - 94.743,45

Podemos afirmar que o desempenho da receita arrecadada em 2019 foi menor que a
receita prevista, pois, tinha uma previsdo de R$ 2.306.500,00 e arrecadou apenas R$
2.194.723,69.

Enquanto isso a execucdo da despesa se comportou dentro do limite fixado para o
exercicio de 2019, cujo valor liquidado foi R$ 2.211.756,55.

Receitas Correntes

O aumento da arrecadacdo das receitas de 2019 em relacdo a 2018 foi da ordem de
R$ 63.053,93 (2,96%). Este aumento deve-se ao aperfeicoamento dos processos de
cobranca.

Detalhamento 31/12/2019 31/12/2018 Variagdo
Receitas Correntes 2.194.723,69 2.131.669,76 2,96%
Contribui¢Bes Profissionais 1.753.084,22 1.868.859,74 -6,19%
Exploracdo de Bens e Servigos 261.003,53 209.119,94 24,81%
Financeiras 142.463,46 12.890,12 1005,21%
Outras Receitas Correntes 38.172,48 40.799,96 -6,44%
Total 2.194.723,69 2.131.669,76 2,96%

Do Déficit Orcamentario verificado no exercicio de 2019:

Verificamos no exercicio de 2019 um resultado da execucdo orcamentaria deficitario,
que importa num valor de R$ 17.032,86, enquanto no exercicio de 2018 esse resultado
deficitario de R$ 154.393,14.

Portanto, o déficit do exercicio de 2019 é menor que o verificado no exercicio de 2018.

2019 17.032,86 -69,49%
2018 154.393,14 -5,62%
2017 55.830,79 -65,87%
2016 163.591,11 100,00%
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6.2.

6.2.

6.2.

6.2.

6.2

6.3.

BALANCO FINANCEIRO
O Balango Financeiro apresenta os ingressos e os dispéndios, evidenciando a receita e a
despesa orgamentarias, os recebimentos e os pagamentos de natureza extraorcamentaria,
conjugados com os saldos financeiros advindos do exercicio anterior. Dessa
movimentagdo financeira, resulta um saldo financeiro que é transferido para o exercicio
seguinte, conforme a Lei 4.320/64.

Em relagdo ao Balango Financeiro destacamos os seguintes pontos:

1. Das Retencoes na fonte

Algumas operag¢des podem interferir na elaboracdo do Balango Financeiro, como, por
exemplo, as reten¢des na fonte. Dependendo da forma como as retengdes sao
contabilizadas, os saldos em espécie podem ser afetados, portanto, esclarecemos que
a entidade considera a retengdo como paga no momento do pagamento ou
recolhimento, portanto, ndo sera necessario apresentar nenhum ajuste no saldo final.

2. Do regime contabil adotado

As receitas orcamentarias e as despesas orcamentarias evidenciadas no Balanco
Financeiro observa o art. 35 da Lei Federal n° 4.320/64, no qual as receitas sao
registradas pela sua efetiva arrecadagao e as despesas pelo empenho.

3. Valores Brutos

Todos os valores evidenciados no Balango Financeiro sdo apresentados pelos seus
valores brutos, as retencdoes realizadas sdo consideradas receitas extraorcamentarias e
o0 seu respectivo pagamento ou recolhimento considerado despesa extraor¢gamentaria.

.4. Resultado Financeiro

O resultado financeiro é obtido pela soma das Receitas Orgcamentaria e
extraorcamentarias, menos as Despesas Orcamentarias e extraorcamentarias.

O resultado financeiro no exercicio de 2019 foi de R$ -60.583,64, correspondendo a
uma reducao do déficit financeiro de 15,05% em relacao a 2018.

31/12/2019 31/12/2018 | Variagdo
60.583,64 71.315,30 [ -15,05%

Resultado Financeiro

Balango Patrimonial

O Balanco Patrimonial evidencia a situacao patrimonial do Conselho em 31 de dezembro
de 2019 e 31 de dezembro de 2018. Demonstra a posicdo estatica dos ativos e passivos
no final do exercicio, possibilitando ao usuario da informagdo conhecer, qualitativa e
quantitativamente, a composicao dos bens e direitos (ativos), das obrigagdes (passivos) e
dos resultados acumulados da gestdo patrimonial ao longo de varios exercicios
(patrimonio liquido).
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6.3.1. Caixa e Equivalentes de Caixa

6.3.2.

Os recursos disponiveis sdo mantidos em instituicdes financeiras oficiais e incluem
saldos em conta movimento e aplicacdes financeiras em fundos de investimento em
renda fixa, classificados como conservadores e de baixo risco, tendo os ganhos
registrados em contas de resultado.

A parte mais significativa das disponibilidades é mantida em aplica¢ées financeiras,
conforme demonstrado abaixo:

Descri¢ao 2019 2018
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 152.298,07| 212.881,71
BANCOS CONTA MOVIMENTO 26.931,09 | 71.239,06
SEDE 0 0
DEL/RN 0 0
Ag.3613-7 C/C 60605-7 26.923,85 71.231,82
Ag.3613-7 C/C 60606-5 7,24 7,24
BANCOS APLICAGCAO FINANCEIRA 125.366,98| 141.642,65
BB Rl RF CP AUTOMATICO 125.366,98| 141.642,65

Fonte: Balango Patrimonial de 2019.

Créditos outros valores realizaveis no Curto Prazo

Corresponde a créditos a receber decorrentes de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas inscritas no cadastro do CRBio-05. Sdo avaliados pelos valores realizaveis
com base na Resolucao CFBio n° 482/2018, devidamente atualizados e ajustados para
perdas decorrentes da inadimpléncia verificada no Incorpweb.

Os valores dos créditos relativos as anuidades sdo demonstradas na tabela abaixo:

Especificagdo 2019 2018

Créditos aReceber 9.841.514,81 9.045.081,67
Anuidades do Exercicio 2.093.729,60 1.868.107,76
PF 1.813.643,37 1.596.271,27

PJ 96.845,31 89.268,38
Emolumentos 0,00 0,00
Encargos 183.240,92 182.568,11
Anuidades de Exercicios Anteriores 13.369.029,34 '11.362.854,17
PF 8.694.821,63| 7.305.318,94

PJ 403.670,68 324.808,07
Encargos 4.269.567,18 3.731.757,31
Outros 969,85 969,85
(-)Ajuste de Perdas -5.621.244,13 -4.185.880,26

O reconhecimento dos montantes a receber é realizado anualmente, quando do
langamento das anuidades a receber por oficio, com base no cadastro do CRBio-05.
A baixa dos créditos é motivada pela arrecadacao dos agentes bancarios.

7

E necessario o registro de ajuste para perdas, pois a inadimpléncia é bastante
significativa. Ambos calculados pelo sistema Incorpweb.

A prescricao dos créditos é de 5 anos, entretanto, os mecanismos de cobranga foram
aperfeicoados para reducao dos indices de inadimpléncia verificados, e valores ja
registrados desde 2012 em divida ativa constam do contas a receber.
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Os valores acima relacionados ao exercicio foram lancados na contabilidade em
contrapartida com as variacdes patrimoniais aumentativas (VPA), os valores
relacionados ao exercicio anterior foram langados na contabilidade em contrapartida
com Ajustes de Exercicios Anteriores, em observancia ao principio da competéncia

6.3.3. Créditos outros valores realizaveis no Longo Prazo

Corresponde a créditos a receber decorrentes de anuidades de pessoas fisicas e
juridicas inscritas no cadastro do CRBio-05, os quais foram inscritos na divida ativa,
ou parceladas. Sdo avaliados pelos valores realizaveis com base na Resolugdo CFBio
n® 482/2018, devidamente atualizados e ajustados para perdas decorrentes da
inadimpléncia verificada no Incorpweb.

Os valores dos créditos de longo prazo sdao detalhados na tabela abaixo:

Especificagao 2019 2018

Créditos a Receber LP 1.480.259,55 1.322.545,10
Parcelamento de Débitos 717.078,23 642.746,47
PF 491.804,47 433.783,48

PJ 5.623,58 11.239,71
Encargos 219.650,18 197.723,28
N3ao Executadas 1.259.912,50 " 1.236.604,92
PF 675.590,73 710.738,43

PJ 17.079,19 17.079,19
Encargos 567.242,58 508.787,30

(-) Ajuste de Perdas - 496.731,18 - 556.806,29

Os valores acima foram langados na contabilidade em contrapartida com Ajustes de
Exercicios Anteriores, em observancia ao principio da competéncia.

6.3.4. Imobilizado, Intangivel, Depreciacao e Amortizacao

O ativo imobilizado, incluindo os gastos adicionais ou complementares, € mensurado
ou avaliado, inicialmente, com base no valor de aquisicao ou construgdo e, em se
tratando de ativos imobilizados obtidos a titulo gratuito, o registro é realizado com
base na avaliacao obtida em procedimento técnico ou valor patrimonial definido nos
termos da doacao.

Apds o reconhecimento inicial, os elementos do ativo imobilizado ficam sujeitos a
depreciacdo ou a amortizagdo (quando tiverem vida util definida), bem como a
reducao ao valor recuperavel e a reavaliacdao. Os gastos posteriores a aquisicdo ou
construgdo sao incorporados ao valor do imobilizado desde que tais gastos
aumentem a vida util do bem e sejam capazes de gerar beneficios econémicos
futuros. Se os gastos nao gerarem tais beneficios, eles sdo reconhecidos diretamente
como despesa do periodo.

Os bens moveis e imoveis sao detalhados na contabilidade do CRBio-05 conforme
tabela abaixo:
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Especificacao 2019 2018

Imobilizado 681.805,18 649.481,38
Bens Moéveis 401.910,58 373.520,57
Mobveis e Utensilios de Escritorio 86.924,77 86.924,77
Maquinas e Equipamento 113.036,56 106.929,06
Obras e Instalac¢ds. 72.681,51 52.910,00
Utensilio de Copa e Cozinha. 699,71 699,71
Veiculos. 33.260,00 33.260,00
Equipamento de Processamento de Dados 53.204,02 50.693,02
Sistema de Dados. 39.649,46 39.649,46
Linhas Telefonicas 2.454,55 2.454,55
Bens Iméveis r a96.416,74 ©  496.416,74
Imével CRBio-05 SEDE. 449.803,71 449.803,71
Imdvel DEL/RN. 46.613,03 46.613,03

(-) Depreciagdo Acumulada - 122.015,98 |- 97.559,76

6.3.5. Obrigacoes de Curto Prazo

Representadas por valores a pagar, decorrentes de obrigacdes trabalhistas; de
contratacao de fornecedores pela aquisicdo de materiais e/ou servigos; de impostos
e contribuicbes retidos de colaboradores e terceiros; e ainda, provisionamento de
repasses devidos ao Conselho Federal de Biologia, relativos a cota-parte.

Todas as dividas que apresentam saldos em 31/12 foram registradas por competéncia
no més de dezembro, e as datas de pagamento tém vencimento em 2019 e cabem ao
CRBio-5, conforme exposto abaixo:

Especificagdo 2019 2018

PASSIVO CIRCULANTE 74.098,11 189.039,71
OBRIGACOES TRABALHISTAS, FISCAIS E PREVID. 29.365,77 75.815,01
SALARIOS A PAGAR - 45.808,15
INSS EMPRESA 10.989,03 12.769,22
FGTS 5.144,22 5.945,64
PIS A RECOLHER 848,46 975,10
IRRF FUNCIONARIOS 5.303,91 4.353,15
IRRF AUTONOMOS 544,48 544,48
INSS FUNCIONARIOS 4.034,78 4.767,82
OBRIGACOES FISCAIS 2.500,89 651,45
DEPOSITOS CONSGINADOS d 3.469,95 © 10.117,49
CONTRIBUICAO SINDICAL 71,96 78,33
FORNECEDORES 3.397,99 10.039,16
COTA-PARTE CFBio 11.262,39 13.107,21
EMPRESTIMO OBTIDOS - CFBIO 30.000,00 90.000,00

6.3.6. Patrimonio Liquido

O patrimonio liquido demonstrado no Balango Patrimonial é composto pelos saldos
de resultados positivos (ou negativos) apurados em exercicios anteriores, superavit
patrimonial do exercicio e ajustes de exercicios anteriores. Abaixo seguem o0s
montantes do CRBio-5:

Especificacao 2019 2018
PATRIMONIO LiIQUIDO 12.193.282,49 8.754.006,84
RESULTADO DO EXERCICIO 953.835,27 1.317.355,45
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.290.878,11 - 2.441.939,04
AJUSTES DE EXERCiCIOS ANTERIORES 9.948.569,11 9.878.590,43
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Sao considerados como Ajustes de Exercicios Anteriores os langamentos decorrentes
de omissGes e erros de registros ocorridos em anos anteriores ou de mudangas de
critérios contabeis, de acordo com item 24 — NBC T 16.5 — Registro Contabil.

Dessa forma, em 2019, foram langados como ajuste, o reconhecimento dos saldos de
créditos a receber, no qual indicava um valor a pagar conforme definido na tabela
abaixo:

AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 2019 2018
SALDO ANTERIOR 9.878.590,43 9.179.312,49
RESULTADO DO EXERC. ANTERIOR - ISS -
AJUSTE DO SALDO DE ANUIDADE DO EXERC. ANT. 763.946,54
INSUBSISTENCIA DO ATIVO 69.978,68 |- 64.668,60
SALDO FINAL 9.948.569,11 d 9.878.590,43

6.3.7. Resultado Patrimonial

6.4.

Foi apurado por meio da contabilizacdo de variacbes patrimoniais aumentativas e
diminutivas, apresentadas na DVP, com base no regime de competéncia. Um superavit
patrimonial no exercicio de 2019 (R$ 953.835,27), pois foi realizado o processo
registro dos créditos a receber e o reconhecimento dos encargos a receber que
impactaram o resultado.

Sem os ajustes o Patrimonio Liquido ndo estaria evidenciando a real situacao
econdmico-financeira da entidade.

Demonstracao das Variacoes Patrimoniais

A DVP evidencia as alteragdes ocorridas no patrimonio do CRBio-5 durante o exercicio
financeiro. Essa demonstracdo apura o resultado patrimonial, que pode ser positivo ou
negativo, dependendo do resultado liquido entre as variagdes aumentativas e diminutivas.
O valor apurado compde o patriménio liquido demonstrado no Balango Patrimonial.

Variagdes Patrimoniais Aumentativas 4.454.181,37 5.477.891,63
Variagdes Patrimoniais Diminutivas 3.500.346,10 3.062.430,03
Resultado Patrimonial do Exercicio 953.835,27 2.415.461,60

O resultado patrimonial positivo apurado em 2019, foi R$ 953.835,27.

6.5.

DFC - Demonstrativo de Fluxo de Caixa

A Demonstracao dos Fluxos de Caixa (DFC) identificara:

a) as fontes de geracao dos fluxos de entrada de caixa;

b) os itens de consumo de caixa durante o periodo das demonstra¢des contabeis; e

c)

o saldo do caixa na data das demonstracdes contabeis.

Esta Demonstragcdo permite a analise da capacidade da entidade em gerar caixa e
equivalentes de caixa e da utilizacdo de recursos proprios e de terceiros em suas
atividades.
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Atividades Operacionais 27.806,37 |- 11.315,30
Atividades de Investimento - 88.390,01 |- 60.000,00
Atividades de Financiamento - -

Caixa Gerado no Exercicio - 60.583,64 |- 71.315,30
Saldo Anterior 212.881,71 284.197,01
Saldo Final 152.298,07 212.881,71

(Valores em Reais) — Fonte: DFC 31/12/2019
Destacamos que:

a) O caixa das atividades operacionais apresenta um resultado positivo para geracao de
caixa, devido a melhoria da cobranga e da contencao de gastos no exercicio de 2019;

b) As atividades de investimento demonstram que a entidade vem promovendo o
saneamento financeiro da entidade, através da amortizacao de operacdes de crédito
e reducao de investimentos.

c) No exercicio de 2019 a entidade apresentou uma geracdo de caixa negativo. Espera-
se que as medidas administrativas para melhorar a arrecadagdo e a cobranca sejam
eficazes para reverter esse quadro.

9 - OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES

9.1 - RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

Os Bidlogos, publico-alvo do Conselho, e Sociedade em geral, dispdem dos telefones e
correios eletronicos do CRBio-05, tém acesso ao Site e as Midias Sociais.

9.1.1 - Canais de acesso do cidadao

Eventos realizados através do site do CRBio-05, Redes Sociais e jornal informativo
(Bionoticias).

9.1.2 - Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

Acompanhamento pela Assessoria de Comunicacao ao FALE CONOSCO, no Sitedo
CRBio-05 e nas Midias Sociais.

9.1.3 - Mecanismos de transparéncia das informacoes relevantes sobre a atuacao da
unidade

Divulgagdo dos resultados obtidos no exercicio 2018, disponibilizados no Site do CRBio-
05, Midias Sociais e Jornal Informativo (Bionoticias).

9.1.4 - Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instala¢oes

Rampa e corrimédo de acesso, recepcdo equipada com computador para consultas aos
produtos e servicos do CRBio-05, além do acesso através do site www.crbio05.gov.br.
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9.2 - CONFORMIDADE DA GESTAO E DEMANDAS DOS ORGAOS DE CONTROLE

9.2.1 - Tratamento de determinacdes e recomendag¢oes do TCU

Atendimento as instru¢des IN TCU n° 63/2010 e alteracdes, da DN TCU n°® 178/2019, da
DN TCU 180/2019, da DN TCU 182/2020 e Portaria TCU n°® 378/2019.

9.2.2 - Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

Avaliacao pela Comissao de Tomada de Contas (CTC) dos documentos e despesas
realizadas.

9.2.3 - Medidas administrativas para apuracao de responsabilidade por dano ao Erario

Suspencdo imediata dos gestores para apuragdo dos danos conforme Resolucao CFBio n°®
434, de 07 de abril de 2017, art. 3°, Paragrafo Unico.

Art. 3°As contas do Sistema CFBio/CRBios, apds andlise pelos Orgaos de Controle
Interno do Conselho Federal, serdo apreciadas pelo Plenario, concluindo-se pela
regularidade absoluta, regularidade com ressalva ou pela irregularidade das
contas.

Pardgrafo unico. O atraso ou a ndao apresentacdo das contas nos prazos
fixados poderd determinar o afastamento dos responsaveis (Presidente e
Conselheiro Tesoureiro), previamente ouvidos, até que seus substitutos
legais encaminhem as contas e estas sejam julgadas e aprovadas.

9.3 - Cobranca de Anuidades e Emolumentos

A Resolucdo CFBio n° 482, de 05 de outubro de 2018, que dispde sobre a fixagdo das
anuidades, taxas, emolumentos e multas devidas por pessoas fisicas e juridicas para o exercicio
de 2019 e da outras providéncias, em seu art. 1°, IV, determinou que o parcelamento, realizado
nos meses de janeiro, fevereiro e marco de 2019, fosse realizado com desconto de 20% do valor
integral. Ou seja, em valor semelhante ao permitido para os pagamentos realizados em valor
integral no més de marco, conforme quadro abaixo:

Forma de pagamento Valor

Pagamentos parcelados em 3 vezes (20% de desconto) em 3 x R$ |R$ 422,14
140,71 (Vencimentos 31/01, 28/02 e 31/03)

Cota Unica janeiro/2019 (25% de desconto) R$ 395,76
Cota Unica fevereiro/2019 (20% de desconto) R$ 422,14
Cota Unica marco/2019 (10% de desconto) R$ 474,91
Valor integral ap6s 31-03-2019 R$ 527,68

Quadro 21 — Tabela de Anuidades para 2019
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10 - ANEXOS E APENDICES

ANEXO I - Demonstrativo da Receita por Origem

Descricao 2019 2018 2017
RECEITAS CORRENTES 2.194.723,69 2.131.669,76| 2.039.647,88
CONTRIBUICOES 1.753.084,22 1.868.859,74|  1.864.414,20
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 261.003,53 209.119,94 114.407,18
FINANCEIRAS 142.463,46 12.890,12 26.040,55
TRANSFERENCIAS
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 38.172,48 40.799,96 34.785,95
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS
ALIENACOES DE BENS
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL
TOTAL 2.194.723,69 2.131.669,76| 2.039.647,88

ANEXO II - Previsao e Arrecadacao por Natureza

Descricao Prevista Arrecadada | Realizado (%)

RECEITAS CORRENTES 2.236.500,00 2.194.723,69 98,13%
CONTRIBUICOES 2.046.500,00 1.753.084,22 85,66%
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 150.000,00 261.003,53 174,00%
FINANCEIRAS 10.000,00 142.463,46 1424,63%
TRANSFERENCIAS - - 0,00%
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 38.172,48 127,24%
RECEITAS DE CAPITAL 70.000,00 - 0,00%
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - - 0,00%
ALIENACOES DE BENS - - 0,00%
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES - - 0,00%
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS i ] 0,00%
CONCEDIDOS

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - 0,00%
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 70.000,00 - 0,00%
TOTAL 2.306.500,00 2.194.723,69 98,13%
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ANEXO III - Despesas por Modalidade de Contratacao - Créditos Originarios - TOTAL

Modalidade de Contratacao

Despesa Liquidada

Despesa Paga

2019 2018 2019 2018
1. Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 156.605,97 249.311,52 156.605,97 239.029,18
a) Convite 111.450,89 241.798,25 111.450,89 231.515,91
b) Tomada de Precos 45.155,08 7.513,27 45.155,08 7.513,27
¢) Concorréncia
d) Pregdo
€) Concurso
f) Consulta
) Regime Diferenciado de Contratacdes
Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 76.243,74 71.989,66 76.243,74 66.848,49
h) Dispensa 14.549,70 10.295,62 14.549,70 10.295,62
i) Inexigivel 61.694,04 61.694,04 61.694,04 56.552,87
3. Regime de Execucao Especial 12.527,08 12.325,00 12.527,08 12.325,00
j) Suprimento de fundos 12.527,08 12.325,00 12.527,08 12.325,00
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 1.015.522,17( 1.060.900,46 999.568,69| 1.010.774,43
k) Folha de Pagamento 855.002,55 846.659,89 839.049,07 796.533,86
1) Diarias 160.519,62 214.240,57 160.519,62 214.240,57
5. Outros 950.857,59 891.536,26 934.295,48 858.739,09
6. Total (1+2+3+4+5) 2.211.756,55| 2.286.062,90| 2.179.240,96| 2.187.716,19
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ANEXO 1V - Despesas por Grupo e Elemento de Despesa - Créditos Originarios - TOTAL

Despesas Correntes

Grupos de D Empenhada Liquidada Paga
) 2019 2018 2019 2018 2019 2018
1.Despesas de Pessoal 855.002,55 1.026.105,99 855.002,55 1.026.105,99 839.049,07 957.318,23
REMUNERACAO DE PESSOAL 556.721,70 689.966,53 556.721,70 689.966,53 556.721,70 644.612,50
ENCARGOS PATRONAIS 191.518,32 207.688,37 191.518,32 207.688,37 175.564,84 189.026,64
BENEFICIOS A PESSOAL 104.838,53 124.973,09 104.838,53 124.973,09 104.838,53 120.497,09
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO 1.924,00 3.478,00 1.924,00 3.478,00] 1.924,00 3.182,00
2.Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.0utras Despesas Correntes 1.268.363,99 1.199.956,91 1.268.363,99 1.199.956,91 1.251.807,88 1.170.397,96
SERVICOS E MATERIAIS 582.910,51 516.368,83 582.910,51 516.368,83 578.639,02 500.945,32
CONTRIBUICOES 436.382,61 423.667,10 436.382,61 423.667,10 425.120,22 410.559,89
DIARIAS 160.519,62 154.137,43 160.519,62 154.137,43 160.519,62 154.137,43
OUTROS ELEMENTOS DO GRUPO 88.551,25 105.783,55 88.551,25 105.783,55 87.529,02 104.755,32
Despesas de Capital
Grupos de Des Empenhada Liquidada Liquidada
2019 2018 2019 2018 2019 2018
4.Investimentos 28.390,01 0,00 28.390,01 0,00 28.390,01 0,00
OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS 17.271,51 - 17.271,51 - 17.271,51 -
EQUIPAMENTOS E MATERIAIS
PERMANENTES 11.118,50 0,00 11.118,50 0,00 11.118,50 0,00
TITULOS E ACOES
DEMAIS ELEMENTOS DO GRUPO
5.Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS
6.Amortizacao da Divida 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Total 2.211.756,55 2.286.062,90 2.211.756,55 2.286.062,90 2.179.246,96 2.187.716,19

ANEXO V - Forca de Trabalho da UJ - Situacdo em 31/12/2019

) ) Lotacao Ingressos ao | Egressos ao
Tipologia dos Cargos . . .
Efetiva Exercicio Exercicio
1. Forca de Trabalho (1.1+1.2) 13 1 4
1.1. Servidores em Cargos Efetivos 11 1 4
1.2. Cargos em Comissao 2 0 0
1.2.1. Assessoramento Superior 2 0 0
1.2.2. Funcao Gratificada 0 0 0
2. Assessorias Contratadas 3 (1] (1]
3. Total de Servidores (1+2) 16 1 4
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ANEXO VI - Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria - Situacao Apurada

em 31/12/2019

Quantidade de Servic

dores por Faixa Etaria

Tipologia dos Cargos Até 30 |De 31a40|De 41a50(De 51 a60( Acimade Total
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de Cargo Efetivo 2 5 2 2 0 11
Servidores Efetivos 2 5 2 2 0 11
Servidores com contratos temporarios 0 0 0 0 0 0
2. Provimento de cargo em Comissao 1 0 0 1 0 2
Assessoramento superior 1 0 0 1 0 2
Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0
Total (1+2) 3 5 2 3 0 13

ANEXO VII - Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade -

Situacao Apurada em 31/12/2019

Quantidade de Servidores por Nivel de

Tipologia dos Cargos Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

1. Provimento de Cargo Efetivo 0 0 o 1 2 6 0 2 o o
Servidores Efetivos 0 0 0 1 2 6 2 0 0
Serwdore.s com contratos 0 0 0 0 0 0 0 0
temporaérios

2. Pr?w—mento de cargo em 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Comissao

Assessoramento superior 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0
Funcdes Gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total (1+2) 0 0 o 1 2 8 0 2 0 0

Legenda

Nivel de Escolaridade:

1 - Analfabeto

2 - Alfabetizado sem cursos regulares

3 - Primeiro grau incompleto

4 - Primeiro grau

5 - Segundo grau técnico

6 - Superior

7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-graduacdo
8 - Mestrado

9 - Doutorado / Pds-doutorado / PhD / Livre docéncia

10 - Néo classificada
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ANEXO VIII - Balanco Orcamentario

Descricao Previsao Inicial Previsao Atualizada Receita Realizada Saldo
RECEITAS CORRENTES PREVISTAS 2.236.500,00 2.236.500,00 2.194.723,69 41.776,31
CONTRIBUICOES 2.046.500,00 2.046.500,00 1.753.084,22 293.415,78
EXPLORACAO DE BENS E SERVICOS 150.000,00 150.000,00 261.003,53 |- 111.003,53
FINANCEIRAS 10.000,00 10.000,00 142.463,46 |- 132.463,46
TRANSFERENCIAS - - - -
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 30.000,00 30.000,00 38.172,48 |- 8.172,48
RECEITAS DE CAPITAL PREVISTAS - 70.000,00 - 70.000,00
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS - - - -
ALIENACOES DE BENS - - - -
ALIENACOES DE TITULOS E ACOES - - - -
AMORTIZACAO DE EMPRESTIMOS
CONCEDIDOS i i i i
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - -
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 70.000,00 - 70.000,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS 2.236.500,00 2.306.500,00 2.194.723,69 111.776,31
DEFICIT - - 17.032,86
TOTAL GERAL 2.236.500,00 2.306.500,00 2.211.756,55 111.776,31
Descricao Dotacao Inicial Dotacao Atual Empenhada Liquidacao Crédito Disponivel
DESPESAS CORRENTES 2.164.500,00 2.196.012,00 2.123.366,54 2.123.366,54 72.645,46
PESSOAL E ENCARGOS 898.100,00 859.510,00 853.078,55 853.078,55 6.431,45
BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 5.000,00 1.924,00 1.924,00 1.924,00 -
USO DE BENS E SERVICOS 749.300,00 783.364,00 743.430,13 743.430,13 39.933,87
FINANCEIRAS 42.000,00 54.532,00 52.614,33 52.614,33 1.917,67
TRANSEERENCIAS CORRENTES - - - - -
TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 442.600,00 476.923,00 459.792,45 459.792,45 17.130,55
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 27.500,00 19.759,00 12.527,08 12.527,08 7.231,92
DESPESAS DE CAPITAL CREDITO
DISPONIVEL 72.000,00 110.488,00 88.390,01 88.390,01 22.097,99
INVESTIMENTOS 12.000,00 50.488,00 28.390,01 28.390,01 22.097,99
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS - - - - -
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 -
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - - - - -
SU BTO:I'AL DAS DESPESAS 2.236.500,00 2.306.500,00 2.211.756,55 2.211.756,55 94.743,45
SUPERAVIT - - - - -
TOTAL 2.236.500,00 2.306.500,00 2.211.756,55 2.211.756,55 94.743,45
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ANEXO IX - Balango Patrimonial

Descricdo Valor Atual Valor Anterior Descricdo Valor Atual Valor Anterior
ATIVO 12.267.380,50 | 11.358.508,15 |PASSIVO 74.098,11 189.039,71
ATIVO CIRCULANTE 9.993.832,89 | 9.257.963,38 |PASSIVO CIRCULANTE 44.098,11 99.039,71

OBRIGAGOES TRABALHISTAS E
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 152.298,07 212.881,71 | Sor ot RIAS A PAGAR 26.864,88 75.163,56
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 152.298,07 212.881,71 |PESSOAL A PAGAR - 45.808,15
FUNDO FIXA DE CAIXA - -|[ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 26.864,88 29.355,41
BANCOS CONTA MOVIMENTO 26.931,09 71.239,06 |ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 26.864,88 29.355,41
BANCOS CONTA ARRECADACAO - -| OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 5.970,84 10.768,94
BANCOS APLICACAO FINANCEIRA 125.366,98 141.642,65 |OBRIGACOES DE CURTO PRAZO 2.500,89 10.768,94
ADIANTAMENTOS DE SUPRIMENTO - - |OBRIGACOES FISCAIS DE CURTO PRAZO - -
DISPONIVEL PARA APLICACAO - - | DEPOSITOS CONSIGNAVEIS 71,96
CREDITOS A CURTO PRAZO 9.841.534,82 | 9.045.081,67 ESFSV';'(ESEDORES/ PRESTADOR ES DE 3.397,99 -
CREDITOS A RECEBER 15.462.758,94 | 13.230.961,93 [OUTRAS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO - -
CREDITOS DO EXERCICIO 2.093.729,60 1.868.107,76 | DEMAIS OBRIGACOES DE CURTO PRAZO - -
CREDITOS EXERCICIOS ANTERIORES 13.368.059,49 11.361.884,32 |CONTAS A PAGAR - -
PARCELAMENTO DE DEBITOS 969,85 969,85 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 11.262,39 13.107,21
(-) AJUSTES PARA PERDA DE CREDITOS .
A CURTO PRAZO 5.621.224,12 |- 4.185.880,26 | TRANSFERENCIAS LEGAIS 11.262,39 13.107,21
(-) AJUSTES DE PERDAS DE CREDITOS A
TRIBUT. £ CONTRIBUICOES 5.621.224,12 4.185.880,26 | VALORES EM TRANSITO
DEMAIS CREDITOS E VALORES DE A
CURTO PRAZO - - |VALORES EM TRANSITO - -
ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A -
PESSOAL E A TERCEIROS - - |OUTRAS OBRIGAGOES A PAGAR - -
ADIANTAMENTOS A PESSOAL - - _|EMPRESTIMOS DE CURTO PRAZO - -
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS - - _|EMPRESTIMOS OBTIDOS - -
EMPRESTIMOS CONCEDIDOS - - _|EMPRESTIMOS OBTIDOS - -
CREDITOS POR DANOS AO PATRIMONIO - - |EMPRESTIMOS A PAGAR - -
OUTROS CREDITOS E VALORES DE VALORES DE TERCEIROS E/OU ] .
CURTO PRAZO A RECEBER RESTITUIVEIS
OUTROS CREDITOS E VALORES DE CURTO .
PRAZO A RECEBER - - |DEPOSITOS JUDICIAIS - -
ESTOQUES - - |DEPOSITOS JUDICIAIS - -
ALMOXARIFADO - -
ATIVO NAO-CIRCULANTE 2.273.547,61 | 2.100.544,77 |2.2 - PASSIVO NAO- CIRCULANTE 30.000,00 90.000,00
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.497.236,27 | 1.328.167,22 |EMPRESTIMOS DE LONGO PRAZO 30.000,00 90.000,00
gREDgOS REALIZAVEIS A LONGO 1.480.259,55 | 1.322.545,10 [EMPRESTIMOS OBTIDOS 30.000,00 90.000,00
PARCELAMENTOS DE DEBITOS 717.078,23 642.746,47 |EMPRESTIMOS OBTIDOS 30.000,00 90.000,00
CREDITOS DE EXERCICIOS ANTERIORES p
NAOG EXECUTADOS 692.669,92 727.817,62 | DEPOSITOS JUDICIAIS - -
DIVIDA ATIVA EXECUTADA 567.242,58 508.787,30 | DEPOSITOS JUDICIAIS - -
(-) PROVISAO PARA PERDAS - 496.731,18 |- 556.806,29 | PROVISOES - -
DEPOSITOS REALIZAVEIS 16.976,72 5.622,12
INVESTIMENTOS, IMOBILIZADO E - P
INTANGIVEL 776.311,34 772.377,55 |PATRIMONIO LIQUiDO 12.193.282,39 | 11.169.468,44
IMOBILIZADO 776.311,34 772.377,55 |PATRIMONIO SOCIAL 12.193.282,39 | 11.169.468,44
BENS MOVEIS 401.910,58 373.520,57 |RESULTADOS ACUMULADOS 12.193.282,39 | 11.169.468,44
BENS IMOVEIS 496.416,74 496.416,74 | DO EXERCICIO 953.835,27 2.415.461,60
(-) DEPRECTACAO ACUMULADA - 122.015,98 |- 97.559,76 | DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.290.878,01 1.124.583,59
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 9.948.569,11 9.878.590,43

TOTAL ATIVO

12.267.380,50

11.358.508,15

TOTAL DO PASSIVO + PL

12.267.380,50

11.358.508,15

49 /52




ANEXO X - Demonstracao da Variacao Patrimonial

Descrigcao Valor Atual Valor Anterior Descrigao Valor Atual Valor Anterior
VAR[ACAO PATRIMONIAL
AUMENTATIVA 4.454.181,37 5.477.891,63 |PASSIVO CIRCULANTE 3.500.346,10 3.062.430,03
CONTRIBUICOES 3.393.677,03 3.266.547,96 |PESSOAL E ENCARGOS 805.896,65 967.310,31
CONTRIBUICOES 3.393.677,03 3.266.547,96 [ PESSOAL E ENCARGOS 805.896,65 967.310,31
EXPLORA(;AO DE BENS E .
SERVICOS 261.003,53 242.956,87 |BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - -
EXPLORACAO DE BENS E ;
SERVICOS 261.003,53 242.956,87 | BENEFICIOS ASSISTENCIAIS - -
FINANCEIRAS 761.328,33 1.927.487,31 [USO DE BENS E SERVICOS 1.304.137,54 1.227.118,29
FINANCEIRAS 761.328,33 1.927.487,31 | USO DE BENS E SERVICOS 1.304.137,54 1.227.118,29
TRANSFERENCIAS - - |[FINANCEIRAS 15.043,15 24.123,30
TRANSFERENCIAS - -| FINANCEIRAS 15.043,15 24.123,30
OUTRAS VARIACOES ~
PATRIMONIAIS 38.172,48 40.899,49 g:SA\{r?\I;gI;IZACAO E PERDA - -
AUMENTATIVAS
OUTRAS VARIACOES -
PATRIMONIAIS 38.172,48 40.899,49 gEi{ﬁ‘bggIZACAO E PERDA - -
AUMENTATIVAS
TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS 1.375.268,76 843.878,13
OUTRAS VARIACOES
PATRIMONIAIS 1.375.268,76 843.878,13
DIMINUTIVAS
DEFICIT - -|SUPERAVIT 953.835,27 2.415.464,60
TOTAL 4.454.181,37 5.477.891,63 |TOTAL DO PASSIVO + PL 4.454.181,37 5.477.894,63
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ANEXO XI - Balango Financeiro

Ingressos Titulos Valor Atual| Valor Anterior Dispéndios Titulos Valor Atual Valor Anterior

RECEITA ORCAMENTARIA 2.194.723,69 2.131.669,76 [DESPESA ORCAMENTARIA 2.211.756,55 2.286.062,90
DESPESAS CORRENTES

RECEITAS CORRENTES REALIZADA 2.194.723,69 2.131.669,76 LIOUIDADAS 2.123.366,54 2.226.062,90

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

REALIZADAS ] ~ |LIQUIDADAS 88.390,01 60.000,00

RECEITA EXTRA- DESPESA EXTRA-

ORCAMENTARIA 2.041.899,99 2.107.473,22 ORCAMENTARIA 2.085.450,77 2.024.395,38

ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS A

PESSOAL E A TERCEIROS 2.000.352,46 2.009.126,51 [,ceca| £ A TERCEIROS 1.987.104,06 1.989.769,90

RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 41.547,53 98.346,71 |RESTOS A PAGAR 98.346,71 34.625,48

RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS

DISPONIVEL DO EXERCICIO 212.881,71 284.197,01 |DISPONIVEL PARA O EXERCICIO 152.298,07 212.881,71

TOTAL GERAL

4.449.505,39

4.523.339,99

TOTAL GERAL

4.449.505,39

4.523.339,99
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ANEXO XII - Demonstrativo de Fluxo de Caixa

Descricao 2019 2018

Fluxo de Caixa das Atividades das Operacées

 Ingressos 4.236.623,68 4.239.142,98

Receitas 2.194.723,69 2.131.669,76
Receitas de Contribuicdes 1.753.084,22 1.868.859,74
Exploracdo de Bens e Servicos 261.003,53 209.119,94
Financeiras 142.463,46 12.890,12
Qutras Receitas Correntes 0,00 40.799,96
Transferéncias Correntes 38.172,48 0,00

Recebimentos Extra-Orcamentarios

2.041.899,99

2.107.473,22

Desembolsos

4.208.639,19

4.250.458,28

Despesas 2.123.188,42 2.226.062,90
Pessoal e Encargos 853.078,55 1.022.627,99
Beneficios Assistenciais 1.924,00 3.478,00
Uso de Bens e Servicos 743.430,13 686.468,84
Financeiras 52.614,33 35.919,77
Transferéncias Correntes 0,00 0,00
Tributarias e Contributivas 459.614,33 463.182,71
Qutras Despesas Correntes 12.527,08 14.385,59

Pagamentos Extra-Orcamentarios

2.085.450,77

2.024.395,38

Fluxo de Caixa Liquido das Atividades Operacionais 27.984,49 -11.315,30
Fluxo de Caixa das Ativiades de Investimento
Ingressos 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas
Alienacdes de Bens
Alienacdes de Tituos e Acdes
Amortizacdo de Empréstimos Concedidos
Transferéncias de Capital
Desembolsos 88.390,01 60.000,00
Aquisicao de Ativo nao Circulante 28.390,01 0,00
Amortizacdo/Refinanciamento da Divida 60.000,00 60.000,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00
Fluxos de Caixa Liquido das Atividades de Investimento -88.390,01 -60.000,00
Geracao Liquida de Caixa e Equivalente de Caixa -60.405,52 -71.315,30
Caixa e Equivalente de Caixa Inicial 212.881,71 284.197,01
Caixa e Equivalente de Caixa Final 152.476,19 212.881,71
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